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有關財團法人捐助章程所涉及財團法人法疑義說明

主    旨：有關財團法人鄒○○醫學研究發展基金會捐助章程所涉及財團法人法疑義

          乙案，復如說明二至五，請查照。

說    明：一、復貴部 109  年 7  月 16 日衛部醫字第 1091664481 號函。

          二、按財團法人法（下稱本法）第 62 條第 1  項規定：「政府捐助之財

              團法人除本章另有規定外，準用民間捐助之財團法人之規定。」又本

              法第 44 條第 2  款、第 3  款規定：「除法律另有規定外，董事會

              職權如下：…二、董事之改選及解任。但捐助章程另有規定者，不在

              此限。三、董事長之推選及解任。」本條第 2  款將財團法人董事之

              改選及解任，列為董事會職權之一，僅為原則，基於法人自治原則，

              董事之產生方式及選（解）任，係捐助章程應記載事項（本法第 8

              條第 1  項第 4  款參照），故捐助章程如規定董事之改選及解任，

              非屬董事會之職權，而以其他方式行之者，自應從其規定（本條立法

              理由參照）。至於董事長之推選及解任，本條第 3  款並無捐助章程

              得另為規定之明文，故除法律另有明文規定非屬董事會之職權者外，

              不得於捐助章程另為規定（本部 108  年 7  月 16 日法律字第 108

              03510770  號函參照），合先敘明。

          三、有關來函說明二至四所詢本件政府捐助財團法人之當然董事原任臺北

              榮民總醫院院長之職務異動，是否可由其院長職務之代理人，自動遞

              補為當然董事，以及是否須經主管機關許可等節：

          （一）按財團法人捐助章程如規定董事之改選及解任，非屬董事會職權，

                而以其他方式行之者，自應從其規定，業如前述。本件依來函所附

                財團法人鄒○○醫學研究發展基金會（下稱系爭基金會）捐助章程

                第 5  條規定略以：「本會設董事會，置董事 11 人，……，董事

                由臺北、臺中、高雄 3  家榮民總醫院院長為當然董事，隨職務異

                動自動遞補，由繼任人擔任之，……。」依上開捐助章程規定，臺

                北榮民總醫院院長為當然董事，係隨職務異動自動遞補，由繼任人

                擔任，故該席董事之選（解）任，應非屬董事會職權。至於系爭基

                金會章程第 5  條所稱當然董事之「繼任人」，於臺北榮民總醫院

                副院長暫時代理臺北榮民總醫院院長時，該名副院長是否即屬系爭

                基金會章程第 5  條所稱之院長繼任人，而自動遞補為當然董事，

                抑或應俟臺北榮民總醫院院長職缺派補時，始由其自動遞補為系爭

                基金會之當然董事？因涉及貴部所管個別財團法人之捐助章程規定

                之適用及其監督管理事項，爰建請貴部本於職權先行釐清。

          （二）另關於系爭基金會之董事任期屆滿後，並未涉及董事會之選任職權
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                ，而係依捐助章程規定隨特定職務異動自動遞補之當然董事者，因

                毋庸經董事會之選任，故無本法第 62 條第 1  項準用本法第 45

                條第 2  項應經董事會決議規定之適用；惟依本法第 48 條第 5

                項規定，該當然董事仍應自遴聘、指派、同意或改聘（派）通知到

                達政府捐助之財團法人時起，始發生遴聘、指派、同意或改聘（派

                ）之效力。另財團法人之董事，涉及本法第 10 條所定應向主管機

                關提出及許可事項，以及應向法院登記之事項（民法第 61 條、非

                訟事件法第 84 條規定參照），倘其有變更時，依本法第 12 條第

                2 項後段規定，其與設立許可時相同，仍應檢具文件經主管機關核

                准許可變更後，再向法院聲請登記，並將法院所發給登記證書影本

                送主管機關備查（本部 109  年 7  月 3  日法律字第 109035105

                70  號函意旨參照）。

          四、關於來函說明一、二所詢本件財團法人之董事長因其職務異動，是否

              可由該董事長原任臺北榮民總醫院院長職務之代理人，逕為暫代財團

              法人之董事長職務一節：

              按財團法人之董事長辭職、解任或死亡等董事長缺位之情形，應依本

              法第 44 條第 3  款規定由董事會補選董事長。至於未及補選董事長

              前，參酌公司法有關股份有限公司之學說及實務見解，得類推適用本

              法第 43 條第 1  項規定，由副董事長代理之；無副董事長者，由董

              事互推一人暫時執行董事長職務（本部 108  年 8  月 14 日法律字

              第 10803512040  號函參照）。本件依來函所附系爭基金會捐助章程

              ，系爭基金會並未設置副董事長，如系爭基金會之董事長缺位時，依

              上開說明，仍應依本法第 44 條第 3  款規定由董事會補選董事長；

              未及補選董事長前，並非由代理臺北榮民總醫院院長之副院長逕為暫

              代該基金會之董事長職務，應類推適用本法第 43 條第 1  項規定由

              董事互推一人暫時執行董事長職務。

          五、至於遞補為財團法人董事（長）者，其願任同意書及董事名冊任期應

              如何填具，以向辦理法院變更登記一節，因涉及貴部就個別財團法人

              之監督管理及輔導職權事項，仍建請貴部依個案具體事實本於職權卓

              處，如尚有疑義時，宜洽詢法人登記主管機關即各該法人事務所所在

              地之法院。

正    本：衛生福利部

副    本：本部資訊處（第 1  類）、本部法律事務司（共 4  份）
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