
檢察官職務評定辦法第三條、第七條、第二十條修

正條文對照表 
修正條文 現行條文 說明 

第三條 職務評定種類如

下： 

一、 年終評定：指對於當

年一月至十二月（以

下簡稱評定年度）連

續任職滿一年者，所

辦理之職務評定。 

二、 另予評定：指對於同

一評定年度任職不

滿一年，而累計任職

已達六個月者，所辦

理之職務評定。但同

一評定年度內，已辦

理另予評定者，不再

辦理。 

    前項任職期間之計

算，年終評定年資一月或

十二月未足月者，均以一

個月計；另予評定年資未

滿一個月之畸零日數得

合併計算，並以三十日折

算一個月，不足三十日之

畸零日數，以一個月計。 

      法官、檢察官、司法

行政人員或其他法律明

定年資及待遇依相當職

務之法官、檢察官列計之

人員於年度中相互轉（回

）任時，其回任檢察官當

年之年資，得合併計算參

加職務評定。本法第七十

二條第一項、第三項或第

八十九條第九項所定政

務人員或特任人員，回任

第三條 職務評定種類如

下： 

一、 年終評定：指對於當

年一月至十二月（以

下簡稱評定年度）連

續任職滿一年者，所

辦理之職務評定。 

二、 另予評定：指對於同

一評定年度任職不

滿一年，而連續任職

已達六個月者，所辦

理之職務評定。但同

一評定年度內，已辦

理另予評定者，不再

辦理。 

      前項任職期間之計

算，以月計之。 

      法官、檢察官、司法

行政人員或其他法律明

定年資及待遇依相當職

務之法官、檢察官列計之

人員於年度中相互轉（回

）任時，其回任檢察官當

年之年資，得合併計算參

加職務評定。本法第七十

二條第一項、第三項或第

八十九條第九項所定政

務人員或特任人員，回任

檢察官職務者，亦同。 

      前項合併計算辦理

職務評定之年資以連續

任職者為限。 

      評定年度內有下列

情形之一，致其實際任職

一、 第一項第二款修正理

由： 

(一) 一百十四年十一月十

九日修正發布之公務

人員考績法(以下簡

稱考績法)第三條第

一項第二款規定，將

原「另予考績」之「

連續」任職已達六個

月，修正為「累計」

任職已達六個月規定

，按該條款修法理由

，係現今公務人員因

養育三足歲以下子女

或依法應徵服兵役辦

理留職停薪等考績年

資中斷情事，且其前

後任職年資累計達六

個月以上，僅未符合

「連續任職」之要件

，即不得辦理另予考

績，過於嚴苛，未盡

公平。爰將「連續」

修正為「累計」，使受

考人於考績年度中雖

有考績年資中斷情形

，惟前後有任職事實

且累計達六個月以上

者，亦可辦理另予考

績。 

(二) 考量檢察官亦有因養

育三足歲以下子女或

依法應徵服兵役辦理

留職停薪等職務評定



檢察官職務者，亦同。 

      前項合併計算辦理

職務評定之年資以連續

任職者為限。 

      評定年度內有下列

情形之一，致其實際任職

期間不符第一項規定者

，不得辦理職務評定： 

一、 因公傷病請公假。 

二、 因病請延長病假。 

三、 經依法停止職務。 

前項第一款、第二款

請假期間未達六個月者

，該請假期間計入第一項

之任職期間。 

評定年度內依法受

解職、免職、撤銷任用資

格、停止職務、撤職、休

職等處分或經職務法庭

裁定停止職務，該未實際

執行職務期間，不計入第

一項之任職期間。原處分

經撤銷或停止職務裁定

失其效力者，亦同。 

期間不符第一項規定者

，不得辦理職務評定： 

一、 因公傷病請公假。 

二、 因病請延長病假。 

三、 經依法停止職務。 

前項第一款、第二款

請假期間未達六個月者

，該請假期間計入第一項

之任職期間。 

評定年度內依法受

解職、免職、撤銷任用資

格、停止職務、撤職、休

職等處分或經職務法庭

裁定停止職務，該未實際

執行職務期間，不計入第

一項之任職期間。原處分

經撤銷或停止職務裁定

失其效力者，亦同。 

年資中斷情事，為保

障檢察官權益，參考

上開考績法修法理由

，修正第一項第二款

「另予評定」規定，

將「連續」任職已達

六個月，修正為「累

計」任職已達六個月

，使受評人於評定年

度中雖有年資中斷情

形，惟前後有任職事

實且累計達六個月以

上，亦辦理另予評定

。 

二、 第二項修正理由： 

(一) 一百十四年十一月十

九日修正發布之考績

法第三條第一項明訂

公務人員辦理年終考

績之要件為一月至十

二月「連續任職」，以

及將「連續」任職已達

六個月者辦理另予考

績之規定修正為「累計

」任職，是考績年度內

任職期間之計算，應將

年終考績及另予考績

作明確區隔，以利實務

認定，爰一百十四年十

二月十八日修正發布

之公務人員考績法施

行細則(以下簡稱考績

法施行細則)第二條第

二項，明訂年終考績年

資中一月或十二月未

足月者，均以一個月計

；另參酌公務人員退休

資遣撫卹法施行細則



第三十一條第二項所

定退休年資計算方式

，規定另予評定年資未

滿一個月之畸零日數

得合併計算，並以三十

日折算一個月，不足三

十日之畸零日數，以一

個月計。 

(二) 茲本條第一項明定辦

理「年終評定」之要件

為一月至十二月「連續

」任職；以及將「連續

」任職已達六個月者辦

理「另予評定」之規定

修正為「累計」任職。

為期明確認定，參考上

開考績法施行細則修

法理由，修正第二項評

定年度內任職期間之

計算方式。 

(三) 舉例而言，跨年度育嬰

留職停薪之某甲，於一

百十五年三月十六日

回職復薪，嗣於同年八

月十六日再次辦理育

嬰留職停薪，某甲一百

十五年任職期間為三

月十六日至八月十五

日，其中四月至七月皆

完整任職，採計四個月

，畸零日數部分共計三

十一日，以三十日折算

一個月，合計五個月又

一日，畸零之「一日」

以一個月計，故某甲累

計任職期間已達六個

月，得辦理另予評定。 

第七條 職務評定結果分 第七條 職務評定結果分 第五項第一款修正理由： 



為良好、未達良好。 

      受評人在評定年度

內，有下列情事之一者，

其應評定為未達良好： 

一、 受懲戒處分或因故

意犯罪受刑事判決

有罪確定。 

二、 曠職繼續達二日以

上或一年內累計達

五日以上。 

三、 平時考核獎懲相互

抵銷後累計達記過

以上。 

四、 依司法人員人事條

例第四十條或依法

官法第八十九條第

一項準用第七十七

條規定，全年依法停

止辦理案件。 

五、 請事假、病假或延長

病假，累計達六個月

以上。 

      受評人在評定年度

內，有下列情形之一者，

經綜合評核得評定為未

達良好： 

一、 候補或試署服務成

績審查不及格。 

二、 經行政監督權人依

本法第九十五條作

成處分。 

三、 因可歸責於己之事

由而經法務部依本

法第八十九條第一

項準用第四十五條

第一項第四款或第

四十六條第四款為

地區調動或審級調

為良好、未達良好。 

      受評人在評定年度

內，有下列情事之一者，

其應評定為未達良好： 

一、 受懲戒處分或因故

意犯罪受刑事判決

有罪確定。 

二、 曠職繼續達二日以

上或一年內累計達

五日以上。 

三、 平時考核獎懲相互

抵銷後累計達記過

以上。 

四、 依司法人員人事條

例第四十條或依法

官法第八十九條第

一項準用第七十七

條規定，全年依法停

止辦理案件。 

五、 請事假、病假或延長

病假，累計達六個月

以上。 

      受評人在評定年度

內，有下列情形之一者，

經綜合評核得評定為未

達良好： 

一、 候補或試署服務成

績審查不及格。 

二、 經行政監督權人依

本法第九十五條作

成處分。 

三、 因可歸責於己之事

由而經法務部依本

法第八十九條第一

項準用第四十五條

第一項第四款或第

四十六條第四款為

地區調動或審級調

一、 依法官法第八十九條

準用同法第八十五條

規定，檢察官之請假，

適用公務人員有關請

假之規定。 

二、 查公務人員請假規則

第三條第一項第一款

規定，為調適身心需要

，得請身心調適假，該

假別請假日數併入事

假計算，並於第五項明

訂公務人員申請身心

調適假時，機關不得拒

絕，且不得影響其考績

或為其他不利之處分

，以及第一項第五款原

規定之「陪產假」之假

別名稱已修正為「陪產

檢及陪產假」。 

三、 次查一百十四年十二

月十八日修正發布之

考績法施行細則第四

條第六項規定，增列身

心調適假不得作為考

績等次之考量因素。 

四、 為保障檢察官權益，參

考上開考績法施行細

則第四條第六項規定

，及配合公務人員請假

規則第三條第一項、第

五項規定，修正第五項

第一款假別用語，並增

列身心調適假不得作

為職務評定結果之考

量因素。 



動。 

四、 全年新發生無故逾

三月未進行或新發

生無故、藉故拖延逾

期不結之案件總計

逾三十件；辭職、調

職移交或年度終了

時，未結（含逾期未

結）案件數同時超過

個人平均數二十件

及全署平均數之百

分之三十。 

五、 有本法第八十九條

第四項所列各款情

事之一或其他違法

失職情事。 

六、 依本法第八十九條

第一項準用第八十

一條第二項或第八

十二條第一項規定

帶職帶薪全時進修

者，未於法定期間內

提出研究報告，或其

研究報告經法務部

審核不及格。 

七、 違反職務上之義務

、怠於執行職務或言

行不檢，足認評列良

好顯不適當。 

八、 綜合評核受評人之

學識能力、品德操守

、敬業精神、辦案品

質、辦理事務期間及

數量，足認評列良好

顯不適當。 

      依前二項規定評定

為未達良好者，應將具體

事實記載於職務評定表

動。 

四、 全年新發生無故逾

三月未進行或新發

生無故、藉故拖延逾

期不結之案件總計

逾三十件；辭職、調

職移交或年度終了

時，未結（含逾期未

結）案件數同時超過

個人平均數二十件

及全署平均數之百

分之三十。 

五、 有本法第八十九條

第四項所列各款情

事之一或其他違法

失職情事。 

六、 依本法第八十九條

第一項準用第八十

一條第二項或第八

十二條第一項規定

帶職帶薪全時進修

者，未於法定期間內

提出研究報告，或其

研究報告經法務部

審核不及格。 

七、 違反職務上之義務

、怠於執行職務或言

行不檢，足認評列良

好顯不適當。 

八、 綜合評核受評人之

學識能力、品德操守

、敬業精神、辦案品

質、辦理事務期間及

數量，足認評列良好

顯不適當。 

      依前二項規定評定

為未達良好者，應將具體

事實記載於職務評定表



備註及具體優劣事實欄

內。 

      各機關辦理職務評

定時，不得以下列情形，

作為職務評定結果之考

量因素： 

一、 依法令規定所核給

之家庭照顧假、身心

調適假、生理假、婚

假、產前假、娩假、

流產假、陪產檢及陪

產假或為安胎檢具

合法醫療機構或醫

師證明書所請之各

項假別。 

二、 依法令規定給予之

哺乳時間或因育嬰

減少之工作時間。 

      受評人同一違失行

為，於受刑事判決處罰或

懲戒、職務監督等處分確

定前之年度，職務評定已

據以評列為未達良好，於

受判決處罰或受處分確

定當年度之職務評定，不

再採為考評參據。 

      依第三條第一項第

二款規定應另予評定者

，關於辦理其職務評定之

評核標準及職務評定表

等，均適用年終評定之規

定。 

備註及具體優劣事實欄

內。 

      各機關辦理職務評

定時，不得以下列情形，

作為職務評定結果之考

量因素： 

一、 依法令規定所核給

之家庭照顧假、生理

假、婚假、產前假、

娩假、流產假、陪產

假或為安胎檢具合

法醫療機構或醫師

證明書所請之各項

假別。 

二、 依法令規定給予之

哺乳時間或因育嬰

減少之工作時間。 

      受評人同一違失行

為，於受刑事判決處罰或

懲戒、職務監督等處分確

定前之年度，職務評定已

據以評列為未達良好，於

受判決處罰或受處分確

定當年度之職務評定，不

再採為考評參據。 

依第三條第一項第

二款規定應另予評定者

，關於辦理其職務評定之

評核標準及職務評定表

等，均適用年終評定之規

定。 

第二十條 本辦法自中華

民國一百零一年七月六

日施行。 

      本辦法修正條文，除

中華民國一百零一年十

二月二十八日修正發布

第二十條 本辦法自中華

民國一百零一年七月六

日施行。 

      本辦法修正條文，除

中華民國一百零一年十

二月二十八日修正之條

依行政院法規會一百十四

年三月十四日院臺規字第

一一四五零零五一零零號

函及配合法制體例，將第二

項及第三項合併修正為第

二項。 



條文自一百零一年七月

六日施行，一百十三年十

二月三十一日修正發布

之第九條自一百十四年

七月一日施行外，自發布

日施行。 

文，自一百零一年七月六

日施行外，自發布日施行

。 

本辦法中華民國一

百十三年十二月三十一

日修正之條文，除第九條

自一百十四年七月一日

施行外，其餘條文自發布

日施行。 

 


