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法務部矯正署所屬矯正機關矯正人員常年教育實施要點
部分規定修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

二、本要點所稱矯正人

員，指矯正機關從事

直接戒護管理勤務之

雇員、管理員、主任

管理員、科(組)員、

教導員。 

 

二、本要點所稱矯正人

員，指矯正機關從事

直接戒護管理勤務之

雇員、管理員、主任

管理員、科(課、組)

員、教導員、訓導

員、導師。 

配合矯正機關組織編制修

正，現無課員、訓導員及

導師等三類職稱，爰予刪

除。 

四、常年教育分學科教

育、術科教育二種，

採集中授課，其實施

頻率及課程內容如

下： 

（一）學科教育：每二

月至少實施一小

時，課程內容應

包括矯正法規、

矯正實務、危機

處理及談判技

巧、廉政及專業

倫理規範，倘有

必要，得增加相

關課程。 

（二）術科教育：每月

至少實施一小

時，課程內容為

矯正戰技（含綜

合逮捕術、器械

使用技能、鎮暴

逮捕訓練），倘

有必要，得增加

相關課程。 

四、常年教育分學科教

育、術科教育二種，

採集中授課，其實施

頻率及課程內容如

下： 

（一）學科教育：每二

月至少實施一小

時，課程內容應

包括矯正法規、

矯正實務、危機

處理及談判技

巧、廉政及專業

倫理規範，倘有

必要，得增加相

關課程。 

（二）術科教育：每月

至少實施一小

時，課程內容為

矯正戰技（含八

極拳、綜合逮捕

術、警棍及槍械

使用技能）、鎮

暴逮捕訓練（含

攻堅隊形與鎮暴

教練），倘有必

要，得增加相關

課程。 

為完善常年教育術科教育

體制，並因應實務運用需

求，爰修訂第二款術科教

育課程內容，說明如下： 

一、 八極拳係屬傳統武

術，列入術科教育

與現行法規及實務

運用似已非合，又

綜合逮捕術為兼具

控制及防衛，為符

合實務運用需求之

戰技，爰修正術科

教育課程內容，刪

除八極拳，以綜合

逮捕術為教育課程

重點。 

二、 為因應一百零九年

七月十五日監獄行

刑法修正施行，明

訂 使 用 器 械 之 規

定，為強化機關人

員使用器械技巧及

知能，爰保留課程

並修正內容文字為

器械使用技能。 

三、 鎮暴逮捕訓練，包

含攻堅隊形與鎮暴

教練，與綜合逮捕

術 及 器 械 使 用 技

能，均為發生戒護

事件(故)時，矯正

人員危機應變處置

技能之一，並應視
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事件情形及危機程

度應用，具矯正戰

技內涵，爰將鎮暴

逮捕訓練納入矯正

戰技概念內。 

五、各矯正機關聘任常年

教育學、術科教育

授課師資之原則如

下： 

（一）學科教育：應優

先聘任機關內部

或鄰近矯正機關

具豐富學養或專

長之人員，擔任

授課師資。 

（二）術科教育：應優

先聘任機關內部

或鄰近矯正機關

培訓之矯正戰技

教官、靖安小組

或相關專長之人

員，擔任授課師

資。 

授課後應填具授課內

容及矯正人員出缺席

情況（如附表 1），

以利查考。 

參加常年教育之矯正

人員得依規定登錄終

身學習時數。 

五、各矯正機關應優先聘

任機關內部或鄰近

矯正機關具豐富學

養或專長之人員擔

任常年教育授課師

資，授課後應填具

授課內容及矯正人

員出缺席情況（如

附表 1），以利查

考。 

參加常年教育之矯正

人員得依規定登錄終

身學習時數。 

一、 為完善常年教育術科

教育體制，配合定期

安排所屬矯正機關推

派人員參與矯正戰技

種子教官培訓課程及

靖安小組訓練，機關

除得聘任具相關專長

人員外，亦得由培訓

之種子教官、靖安小

組人員將授課所承經

驗，教授予矯正機關

人員，爰修正第一項

規定，並增訂第一

款、第二款規定機關

聘任學、術科教育授

課師資之原則。 

二、 原第一項有關授課後

填具授課內容及出缺

席情況紀錄之規定，

移列第二項。 

三、 原第二項規定，移列

第三項。 

八、術科教育之測驗項目

及其占測驗成績之比

例如下： 

（一）綜合逮捕術及器

械使用技能：占

百分之七十。 

（二）鎮暴逮捕訓練：

占百分之三十。 

八、術科教育之測驗項目

及其占測驗成績之比

例如下： 

（一）矯正戰技：占百

分之七十。 

（二）鎮暴逮捕訓練：

占百分之三十。 

為配合修正之術科教育課

程內容並維持原測驗成績

比例，爰修正第一款文

字。 

十、測驗總成績之計算，

分學科及術科二種，

學科佔百分之四十，

術科佔百分之六十。 

前項測驗成績列為平

時考核之參考，全年

十、測驗總成績之計算，

分學科及術科二種，

學科佔百分之四十，

術科佔百分之六十。 

前項測驗成績列為當

年考績（成）之參

一、 按公務人員考績法第

五條第一項規定：

「年終考績應以平時

考核為依據。平時考

核就其工作、操行、

學 識 、 才 能 行
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度測驗總成績第一名

者，由各矯正機關予

以嘉獎一次；成績未

達六十分者，須由戒

護主管指定專人輔導

教學後補測，並列為

勤務重點督導對象。 

機關人員擔任機關內

部或鄰近矯正機關術

科教育授課師資，每

年授課時數達八小時

以上，且表現優良，

得確實促進矯正人員

術科職能者，由各矯

正機關予以嘉獎一

次。 

考，全年度測驗總成

績第一名者，由各矯

正機關予以嘉獎一

次；成績未達六十分

者，須由戒護主管    

指定專人輔導教學後

補測，並列為勤務重

點督導對象。 

 

之。」，又常年教育

實施之目的係為透過

學、術科教育促進矯

正人員之職能，測驗

成績反映學習成效，

應屬矯正人員平時考

核之範疇，為配合公

務人員考績法之規

定，爰修正第二項文

字。 

二、 按法務部及所屬各機

關人員獎懲案件處理

要點第四點第二款規

定之獎懲案件處理原

則略以，各機關辦理

獎勵，應於業務上確

有特殊、重大事蹟或

處理業務外之事務確

有績效者再予敘獎。 

三、 為完善常年教育術科

教育體制，配合定期

安排所屬矯正機關推

派人員參與矯正戰技

種子教官培訓課程及

靖安小組訓練，並鼓

勵各機關推派之受訓

人員將授課所承經

驗，教授予矯正機關

人員，以有效促進矯

正戰技之傳承，爰依

法務部及所屬各機關

人員獎懲案件處理要

點規定之原則，增列

第三項獎勵規定。 

四、 為覈實獎勵擔任術科

教育之矯正人員，增

列獎勵之標準，除應

達訂定之授課時數

外，人員是否符合表

現優良，可確實促進

矯正人員術科職能之

條件，由機關視相關

事實，如：教育課程

成效、機關人員實務

應用情形、術科測驗
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成績等，據以認定。 

 


