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公務人員特種考試司法人員考試三等考試監獄官

類科錄取人員訓練成績考核要點第四點、第五

點、第七點修正對照表 
修正規定 現行規定 說明 

四、補考及重新訓練相關

規定： 

（一）學科測驗不及格科

目未達測驗科目總數

二分之一且平均分數

及格者，不及格科目得

補考一次，惟計算學科

成績時，仍採計原始考

試成績分數。 

（二）受訓人員教育訓練

成績及專業訓練成績

之學科成績有下列情

形之一者，應予重新訓

練： 

1、不及格科目未達學科

測驗科目總數二分之

一，且無故不參加補

考；或經補考後，不及

格科目仍達兩科(含)

以上。 

2、不及格科目達學科測

驗科目總數二分之一

以上。 

3、不及格科目未達學科

測驗科目總數二分之

一，且平均分數不及

格。 

（三）受訓人員有本點第

二款情形時，經矯正署

長官核定後，由矯正署

函送公務人員保障暨

培訓委員會（以下簡稱

保訓會），經保訓會查

明並核定為成績不及

格者，應自費由矯正署

安排參加下期全部階

段訓練，並由矯正署統

一調訓，重新訓練以一

四、補考及重新訓練相關

規定： 

（一）學科測驗不及格科

目未達測驗科目總數

二分之一且平均分數

及格者，不及格科目得

補考一次，惟計算學科

成績時，仍採計原始考

試成績分數。 

（二）受訓人員教育訓練

成績及專業訓練成績

之學科成績有下列情

形之一，應予重新訓

練： 

1、不及格科目未達學科

測驗科目總數二分之

一，且無故不參加補

考者；或經補考後，不

及格科目仍達兩科

(含)以上者。 

2、不及格科目達學科測

驗科目總數二分之一

以上者。 

3、不及格科目未達學科

測驗科目總數二分之

一，且平均分數不及

格者。 

（三）受訓人員有本點第

二款情形時，經矯正署

長官核定後，由矯正署

函送公務人員保障暨

培訓委員會（以下簡稱

保訓會），經保訓會查

明並核定為成績不及

格者，應自費由矯正署

安排參加下期全部階

段訓練，並由矯正署統

一調訓，重新訓練以一

本點第二款及其各目，酌

作文字修正，使字句更精

簡。 
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次為限。受訓人員成績

未經保訓會核定前，應

繼續接受訓練。 

（四）受訓人員依本點第

三款規定重新訓練，仍

有同點第二款不及格

情形之一者，受訓人員

成績未經保訓會核定

前，應繼續接受訓練。 

次為限。受訓人員成績

未經保訓會核定前，應

繼續接受訓練。 

（四）受訓人員依本點第

三款規定重新訓練，仍

有同點第二款不及格

情形之一者，受訓人員

成績未經保訓會核定

前，應繼續接受訓練。 

五、實習訓練成績不及格

之處理方式： 

（一）實習訓練成績經實

習指導官初核為不及

格者，應先交付實習機

關考績委員會審議。審

議時應給予受訓人員

陳述意見之機會，並作

成紀錄，送機關首長評

定。機關首長如對考績

委員會審議結果有意

見時，應退回考績委員

會復議，對復議結果仍

不同意時，得於評語欄

加註理由後變更之。 

（二）實習訓練成績經結

算不及格者，矯正署應

召開輔導考核小組會

議審議，審議時應給予

受訓人員陳述意見之

機會，帶班輔導員及實

習機關代表列席說明，

並作成紀錄，送矯正署

長官核定。矯正署長官

如對審議結果有不同

意見時，退回會議復

議，對復議結果仍不同

意時，得加註理由後變

更之。 

（三）輔導考核小組會議

應有全體委員過半數

之出席，始得開會，經

出席委員半數以上同

意始得決議。 

五、實習訓練成績不及格

之處理方式： 

（一）實習訓練成績經實

習指導官初核為不及

格者，應先交付實習機

關考績委員會審議。審

議時應給予受訓人員

陳述意見之機會，並作

成紀錄，送機關首長評

定。機關首長如對考績

委員會審議結果有意

見時，應退回考績委員

會復議，對復議結果仍

不同意時，得於評語欄

加註理由後變更之。 

（二）實習訓練成績經結

算不及格者，矯正署應

召開輔導小組會議審

議，審議時應給予受訓

人員陳述意見之機會，

帶班輔導員及實習機

關代表列席說明，並作

成紀錄，送矯正署長官

核定。矯正署長官如對

審議結果有不同意見

時，退回會議復議，對

復議結果仍不同意時，

得加註理由後變更之。 

（三）輔導小組會議應有

全體委員過半數之出

席，始得開會，經出席

委員半數以上同意始

得決議。 

本點第二款、第三款配合

法務部矯正署受訓人員輔

導考核小組名稱修正，修

改文字內容。 

七、受訓人員在矯正署研 七、受訓人員在矯正署研 本點配合法務部矯正署受
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習期間品德素養考核

成績，應由教輔人員檢

具相關資料，提受訓人

員輔導考核小組決議

陳報矯正署長官核定。 

習期間品德素養考核

成績，應由教輔人員檢

具相關資料，提受訓學

員輔導小組決議陳報

矯正署長官核定。 

訓人員輔導考核小組名稱

修正，修改文字內容。 

 


