
 

 
 

公務人員考試廉政類科錄取人員實務訓練成績考核規定 

規定 說明 

一、為規範公務人員考試廉政類科錄

取人員實務訓練之成績考核事

項，特訂定本規定。 

明定本規定之規範目的。 

二、本規定適用對象為公務人員高等暨

普通考試、特種考試地方政府公務

人員考試三等考試暨四等考試廉

政或政風類科之錄取、補訓或重新

訓練人員（以下稱受訓人員）。 

明定本規定之適用對象。 

三、受訓人員實務訓練專業學習由法務

部廉政署辦理，並由廉政人員訓練

班執行，法務部廉政署得依受訓人

員編組，遴選政風人員擔任輔導

員，執行訓練工作。 

明定由廉政人員訓練班辦理專業學習

期間訓練事務，及負責執行本規定工作

之輔導員，其編組及遴選方式。 

四、法務部廉政署設廉政人員訓練班考

評會（以下簡稱考評會），辦理受

訓人員獎懲案件之審議及實務訓

練成績之考核。考評會由廉政人員

訓練班主任或指定之代理人主

持；執行秘書、執行輔導工作之輔

導員及其他指定人員出席會議。 

明定廉政人員訓練班考評會之組成。 

五、受訓人員實務訓練成績之計算以一

百分為滿分，六十分為及格，其中

職前學習成績占百分之二十五，專

業學習成績占百分之七十五。訓練

各項成績計算至小數點第二位，小

數點第三位採四捨五入方式計算。 

明定受訓人員實務訓練成績之占比。 

六、受訓人員實務訓練職前學習成績考

核項目，及各項目所占實務訓練成

績總分之百分比如下： 

（一）服務成績：百分之二十，包含實

作表現、學習態度、工作績效。 

（二）訓育成績：百分之五，包含基本

觀念、品德操守、工作才能、生

活素    養、精神表現。 

明定受訓人員職前學習之成績考核項

目及所占實務訓練成績總分之百分比。 
 

七、受訓人員實務訓練專業學習成績考 明定受訓人員專業學習之成績考核項



 

 
 

核項目，及各項目所占實務訓練成

績總分之百分比如下： 

（一）專業學科成績：百分之四十八，其

中，學科測驗占百分之三十六，

作業推演、心得寫作及研討發言

各占百分之四。 

（二）訓育成績：百分之十五。 

（三）實地訓練成績：百分之十二，考

核項目包括： 

1、服務成績：百分之九點六，包

含實作表現、學習態度、工作

績效。 

2、訓育成績：百分之二點四，包

含基本觀念、品德操守、工作

才能、生活素養、精神表現。 

 

目及所占實務訓練成績總分之百分比。 

八、有關前點專業學科成績之各項考核

之內容及成績計算方式，由廉政人

員訓練班另以書面公布；測驗時間

於課程結束後公告之。受訓人員參

加學科測驗，有舞弊、影響測驗或

其他違規情事，應視違規情節輕重

予以扣分、不予計分或扣考。 

考量專業學科各項目考核內容及比重均係

隨當前廉政工作重點滾動式調整，爰由廉

政人員訓練班另以書面公布之。 

 

九、專業學科之學科測驗及作業推演，

均以一百分為滿分，六十分為及

格。單項考核成績不及格者，應予

補考一次，經補考及格者，其成績

以六十分計算，未參加補考者以原

始分數計算。 

明定專業學科學科測驗及作業推演之

補考方式。 

十、受訓人員如因公、傷、病、喪或其

他重大事故而無法如期參加專業

學科各項測驗時，得檢具證明文

件，經執行秘書核准改期測驗。同

一事由以申請一次為限。改期測驗

之成績計算方式如下： 

（一）參加改期測驗者，採計實際評定

分數。 

（二）未參加改期測驗者，該測驗成績

明定受訓人員得申請改期測驗之事由

及成績計算方式。 



 

 
 

以零分計 算。 

十一、專業學習期間訓育成績之考核

（訓育成績考核表如附表一），

以一百分為滿分，六十分為不及

格，並以八十分為基準分，依下

列方式核算之： 

（一）由輔導員觀察記錄受訓人員之表

現狀況，依專業學習訓育成績加

減分參考標準表（如附表二），

詳實記載事由，核予輔導考核成

績。 

（二）依「公務人員考試廉政類科錄取

人員專業學習請假規定」第十一

點規定，減訓育總分。 

（三）依「公務人員考試廉政類科錄取

人員專業學習獎懲規定」第十二

點規定，加減訓育總分。 

明定受訓人員專業學習期間訓育成績

之考核方式。 

十二、受訓人員專業學習期間，如有懲

處或訓育成績考核重大減分事

件，輔導員應依「公務人員考試

廉政類科錄取人員實務訓練專業

學習輔導規定」第六點辦理個別

會談。輔導員應於個別會談時，

明確指出受訓人員表現不佳及待

改進之處，並告知若未有改進，

將導致成績不及格而廢止受訓資

格。個別會談應作成紀錄並請受

訓人員簽名確認，於訓練期滿時

併同訓育成績考核表彙陳。 

明定受訓人員如有懲處或訓育成績考

核重大減分事件，輔導員辦理個別會談

之方式。 

十三、受訓人員專業學習期滿成績及格

者，由法務部廉政署發給結訓證

書。 

明定發給受訓人員結訓證書之事由。 

十四、輔導員應於結訓前彙整受訓人員

實務訓練成績，送交考評會初

評，有下列情形之ㄧ者，受訓人

員之實務訓練成績初評為不及

格： 

（一）專業學習之專業學科成績不及格。 

明定廉政人員訓練班考評會應初評受

訓人員之實務訓練成績為不及格之態

樣。 



 

 
 

（二）專業學科成績之學科測驗不及格

科目數，達測驗科目合計數之四

分之一以上。 

（三）專業學習之訓育成績不及格。 

（四）實務訓練成績不及格。 

十五、受訓人員實務訓練成績經考評會

初評為不及格者，應交付法務部

政風人員甄審暨考績委員會（以

下簡稱考績委員會）審議。審議

時應給予受訓人員陳述意見之

機會，並作成紀錄陳送法務部部

長評定。法務部部長如對考績委

員會審議結果有意見時，應退回

考績委員會復議，對復議結果仍

不同意時，得加註理由後變更

之。 

一、明定受訓人員實務訓練成績依第十

四點初評為不及格者，應交付法務

部政風人員甄審暨考績委員會審

議，並將審議紀錄陳送法務部部長

核定。 

二、明定法務部部長對於法務部政風人

員甄審暨考績委員會審議結果有

意見時之後續處理方式。 

十六、經法務部部長評定為實務訓練成

績不及格之受訓人員，由法務部

函送公務人員保障暨培訓委員

會（以下簡稱保訓會）依「公務

人員考試錄取人員訓練辦法」

(以下簡稱訓練辦法)第四十條

之一至第四十二條之一規定辦

理。 

 

明定受訓人員經法務部依前點評定為

實務訓練成績不及格時之後續辦理事

項。 

十七、實務訓練期間辦理成績考核人員

應公正考評，如其配偶、前配

偶、三親等內之血親、姻親為受

訓人員時，應自行迴避。 

明定實務訓練期間辦理成績考核人員

之迴避規定。 

十八、曾參加公務人員考試廉政類科錄

取人員專業學習，並取得結訓（

業）證書者，免除職前學習及專

業學習，但仍應於分配實務訓練

機關（構）接受實務訓練。 

明定得免除參加職前學習及調訓專業

學習之人員，及該等人員仍應接受實務

訓練。 

十九、免除職前學習及專業學習之受訓

人員，其實務訓練成績依「公務

人員考試錄取人員訓練成績考

核要點」第七點第一項規定，由

明定免除職前學習及專業學習之受訓

人員，其實務訓練成績考核方式及初核

為不及格者之後續審議程序。 



 

 
 

受訓人員之輔導員依實務訓練

成績考核表所定項目進行評

擬，並檢附實務訓練計畫表及實

務訓練輔導紀錄表併送單位主

管初核後，轉送人事單位陳報實

務訓練機關（構）首長評定。 

受訓人員實務訓練成績經單位

主管初核為不及格者，依訓練辦

法第三十九條第一項規定，交付

實務訓練機關（構）考績委員會

審議，審議時應給予受訓人員陳

述意見之機會，並作成紀錄，再

送實務訓練機關（構）首長評定。 

依訓練辦法第四十條之一第一

項規定，經實務訓練機關（構）

評定為實務訓練成績不及格

者，由實務訓練機關（構）層報

法務部，函送保訓會，保訓會得

比照第三十九條第三項及第四

十條規定，依下列方式處理： 

（一）核定為成績不及格。 

（二）成績評定如有違反訓練法令或

不當之情事，得敘明理由退還

原實務訓  練機關（構）重新

評定、准予延長實務訓練期間

或逕予核定為成績及格。 

二十、專業學習期間如遇天災、癘疫或

突發事件，致無法進行全程實體

訓練或測驗時，得視實際需要，

酌予調整測驗成績項目及其百

分比、專題研討方式及測驗實施

方式等事項，並公告通知受訓人

員。 

參照公務人員考試錄取人員訓練成績

考核要點第十一點，增訂專業學習期間

無法進行全程實體訓練或測驗之因應

處理方式。 

二十一、本規定由法務部函報保訓會核

定後實施，修正時亦同。 

參照公務人員考試錄取人員訓練辦法

第九條，明定本規定由法務部函報公務

人員保障暨培訓委員會核定後實施，修

正時亦同。 


