
 

 
 

監護處分評估小組作業辦法 
條文 說明 

第一條 本辦法依保安處分執行法（以

下簡稱本法）第四十六條之一第三項

規定訂定之。 

本辦法之授權依據。 

第二條 為執行監護處分，檢察機關得

成立監護處分評估小組（以下簡稱評

估小組），並由檢察機關遴聘評估小

組委員，任期為一年，期滿得續聘。

評估小組委員如於聘任後有因故不

願擔任或有不適任之情形者，檢察機

關得予以解聘，並得辦理遴選遞補其

缺額。 

檢察機關未成立評估小組者，得

於必要時囑託其他檢察機關由該檢

察機關所成立之評估小組辦理評估

事宜。 

前項之囑託，應由檢察機關與受

囑託之檢察機關協調之，協調不成

時，得由檢察機關報請上級檢察機關

核定之。 

為掌握執行時效並簡化相關行政流程以

便利執行，得於各檢察機關成立評估小

組，又評估小組係採委員制，其委員之遴

聘、聘期及解聘，宜有明確之規定。又位

處偏遠地區之檢察機關，未必有常設評

估小組之必要性，故於必要時，得經由協

調後，囑託其他有設置評估小組之檢察

機關由該機關所設之評估小組辦理評估

事宜，協調不成時，則得由檢察機關報請

上級檢察機關核定之，爰為本條規定。 

第三條 評估小組應置委員五人至九

人，由精神科專科醫師、心理師、社會

工作師、身心障礙團體代表及專家學

者組成之。其中精神科專科醫師、心理

師、社會工作師、身心障礙團體代表之

人數均不得少於一人。 

前項之精神科專科醫師、心理師、

社會工作師均須具備三年以上之實務

工作經驗。 

監護處分評估小組宜由具備專業知識之

精神科醫師、心理師、社會工作師、學者

專家及得為身心障礙者表達意見之身心

障礙團體代表組成，並就其組成人數、最

低人數限制、組成成員之資格為原則性

之規範以資明確，爰為本條規定。 

 

第四條 評估小組之職掌如下： 

一、於檢察官決定監護處分之執行方

式或是否予以變更時協助提供意

見。 

二、於檢察機關依本法第四十六條之

二第一項辦理定期評估時協助提

供意見。 

評估小組之職掌，主要係就本法第四十

六條之一第一項、第二項關於執行方式

之擇定、變更，以及本法第四十六條之二

第一項之定期評估協助提供意見，爰為

本條規定。 

第五條 評估小組會議之召集、議程之

編訂、開會時之紀錄及其他相關行政

事項，由檢察機關協助辦理之。 

檢察機關應協助安排會議之場地

及幕僚人員，並應由檢察機關之（主

任）檢察官列席會議。 

評估小組為獨立於檢察機關，由檢察機

關遴聘委員組成，然為符合執行之時效

並便利相關行政作業，檢察機關或受囑

託之檢察機關應就會議之召集、議程之

編訂、開會之紀錄、場地及幕僚人員安排

等相關行政事項予以協助辦理，並由(主



 

 
 

前二項規定之事項，於依第二條

第二項之規定囑託其他檢察機關辦理

評估小組會議時，由受囑託之檢察機

關辦理之。 

評估小組會議之召集人由委員

互選產生，並由召集人擔任評估小組

會議之主席。主席請假或因故不能主

持會議時，由其指定其他委員一人代

理之；主席未指定代理人者，由評估

小組委員互推一人代理之。 

任)檢察官列席會議以便使小組成員充分

瞭解相關執行進度及資訊。又評估小組

會議應設召集人，由各委員互選產生，並

由召集人擔任會議主席，主席不能主持

會議時，並應有相關代理之制度，爰為本

條規定。 

第六條 評估小組會議須有全體委員

過半數出席，始得開會；其評估之決

議，以不含主席出席委員半數以上同

意為之，可否均未達半數時，主席可

加入任何一方，以達半數。 

曾為受處分人實施醫療或諮商

行為、曾就受處分人出具相關鑑定報

告、與受處分人具有親屬或其他利害

關係之評估小組委員，就涉及該處分

人之案件，不得參與討論及表決。但

如實施醫療或諮商行為或出具相關

鑑定報告之時間距評估小組會議召

開時已逾三年者，不在此限。 

未出席評估小組會議之委員或

前項不得參與討論或表決之委員，得

提供書面意見供評估小組會議參考。 

第一項決議未過半數時，評估小

組得於當次會議中再進行討論後重

新決議，如仍未過半數時，得另定期

日召開會議。 

評估小組會議之開會人數、決議程序、迴

避事由及討論、表決之方式，宜有明確規

範以資依循，爰為本條規定。 

第七條 評估小組會議應作成紀錄，並

分別載明下列事項： 

一、會議次數。 

二、會議時間。 

三、會議地點。 

四、主席、出席及列席人員姓名。 

五、紀錄人員姓名。 

六、報告事項。 

七、討論提案之案由及決議，決議應含

受處分人評估結果及評估意見，

必要時，評估意見得由委員共同

以書面補充之。 

八、其他應行記載之事項。 

評估小組會議紀錄，如有遺漏、錯

評估小組會議紀錄應載事項、修正程序

宜有明確規範以資依循，爰為本條規定。 



 

 
 

誤或再修正意見，得於下次評估小組

會議提請主席徵詢與會委員意見後裁

定更正或修正。 

第八條 評估小組會議所需之相關資

料，由檢察機關或受囑託之檢察機關

於會議前協助取得或調查之。評估小

組認有必要於會議前派員面審時，由

檢察機關或受囑託之檢察機關協助安

排之。 

評估小組得通知本法第四十六條

第一項各款受指定者、受處分人最近

親屬或法定代理人、醫師、心理師、職

能治療師、 護理人員、輔導人員、社

工人員、相關衛政、社政機關人員、矯

正機關人員或其他專業人士列席評估

小組會議並表示意見。 

一、評估小組會議所需資料，如判決書、

鑑定報告、診斷證明或其他必要之

文件、資料，宜由檢察機關或受囑託

之檢察機關協助取得或調查之，評

估小組於必要時亦得派員面審。 

二、為瞭解受處分人之實際情況，宜使

評估小組得有聽取受指定執行監護

處分者、相關醫護人員、家屬、衛政、

社政、矯正機關人員或其他專業人

士之意見之機會，故明定評估小組

得通知相關人士列席，爰為本條規

定。 

第九條 本辦法所定之會議、面審，得以

實體或視訊方式為之。 

為使本辦法所定之會議、面審方式得保

持彈性，以符合實際需求，爰為本條規

定。 

第十條 評估小組會議出、列席與紀錄

人員對會議之內容及會議相關資料，

對外應嚴守秘密。 

為保護受處分人之個人資訊及公務機

密，評估小組會議有關人員對會議之內

容及會議相關資料對外均應嚴守秘密，

爰為本條規定。 

第十一條 本辦法自發布日施行。 本辦法施行日期。 

 


