
法務部矯正署泰源技能訓練所收容人獎勵應行注意事項

修正對照表 

修正規定 現行規定 說    明 

一、本注意事項依監獄行刑法第八

十三條第八款訂定之。 

一、本注意事項依監獄行刑法第八

十三條第八款、保安處分執行

法第五十八條第二、四款訂定

之。 

鑑於司法院大法官

釋字第八一二號解

釋，本所強制工作

受處分人自該解釋

公布之日起，尚未

執行或執行未完畢

者，應免予執行，爰

修正本注意事項之

訂定依據，以符實

需。 

二、收容人有監獄行刑法第八十

三條一至七款行為時，依監獄

行刑法第八十四條規定，隨時

報請獎勵。 

二、收容人有監獄行刑法第八十三

條一至七款、保安處分執行法

第五十八條第一、三款行為

時，依監獄行刑法第八十四

條、保安處分執行法第五十九

條規定，隨時報請獎勵。 

鑑於司法院大法官

釋字第八一二號解

釋，本所強制工作

受處分人自該解釋

公布之日起，尚未

執行或執行未完畢

者，應免予執行，爰

修正獎勵依據，以

符實需。 

三、監獄行刑法第八十三條第八款

「其他優良行為確有獎勵必

要」之認定標準如下： 

（一）綜合考評： 

1.各場舍收容人在所執行期間，其

行為確有行刑累進處遇條例施行

細則第三十二條第一項及第四十

二條第一項所列之具體事由，足

為其他收容人表率，而最近一年

內無違規紀錄者或表現不佳而核

低分數者，於每年底簽請提報頒

三、監獄行刑法第八十三條第八款

「其他優良行為確有獎勵必

要」、保安處分執行法第五十八

條第二款「行為善良足為受處

分人之表率者」及同法條第四

款「其他足資鼓勵之事項」之

認定標準如下： 

（一）綜合考評： 

1.各場舍收容人在所執行期間，其

行為確有行刑累進處遇條例施行

細則第三十二條第一項及第四十

1.鑑於司法院大法

官釋字第八一二

號解釋，本所強制

工作受處分人自

該解釋公布之日

起，尚未執行或執

行未完畢者，應免

予執行，爰修正收

容人有其他優良

行為確有獎勵必

要時之法令依據，

以符實需。 

2.統一本注意事項



給獎狀。其提報人數為：各場舍

人數五十人以內提報一名，五十

一至一百人提報二名，一百零一

人以上提報三名。技訓各班每班

提報一名。 

2.投稿新生季刊其內容無負面抵毀

批評者，經刊登累計達二仟字或

漫畫圖刋二篇(幅)者，於刊登之

作品符合上述要條件後一個月內

申請簽核頒給獎狀。 

3.本所舉辦之各項文康競賽活動，

依活動計畫辦理獎勵。 

4.參加矯正署主辦之教化、技訓及

藝文等競賽，其分區複賽及決賽

成績優異獲獎者，簽請獎勵，但

不得重複。 

5.參加矯正署函轉他機關單位辦理

之教化、技訓或藝文等競賽，成

績優異獲獎者，簽報獎勵。但該

競賽如有初(複)賽及決賽之情形

時，俟決賽結果後再行辦理，不

得重複。 

6.如有特殊表現優異者，專案簽請

獎勵。 

（二）技訓及作業部份： 

1.技能訓練中心各職類學生獎勵依

技訓科所訂之「技訓班學生考核

注意事項」辦理。 

2.各場舍收容人作業成績優良者，

每年底簽請提報頒給獎狀。其提

報人數為：各場舍人數五十人以

二條第一項所列之具體事由，足

為其他收容人表率，而最近一年

內無違規紀錄者或表現不佳而核

低分數者，於每年底簽請提報頒

給獎狀一紙。其提報人數為：各

場舍人數五十人以內提報一名，

五十一至一百人提報二名，一百

零一人以上提報三名。技訓各班

每班提報一名。 

2.投稿新生季刊其內容無負面抵毀

批評者，經刊登累計達二仟字或

漫畫圖刋二篇(幅)者，於刊登之

作品符合上述要條件後一個月內

申請簽核頒給獎狀一紙。 

3.本所舉辦之各項文康競賽活動，

依活動計畫辦理敘獎。 

4.參加矯正署主辦之教化、技訓、

藝文等競賽，其分區複賽、決賽

成績優異獲獎者，簽請獎勵，但

不得重複。 

5.如有特殊表現優異者，專案簽請

敘獎。 

 

 

（二）技訓及作業部份： 

1.技能訓練中心各職類學生獎勵依

技訓科所訂之「技訓班學生考核

注意事項」辦理。 

2.各場舍收容人作業成績優良者，

每年底簽請提報頒給獎狀一紙。

其提報人數為：各場舍人數五十

之用語 爰酌作文

字修正(修正規定

第三點第一款第

一、二、三、四目) 

3.明定參加矯正署

函轉他機關單位

辦理之教化、技訓

或藝文等競賽之

獎勵方式，爰增列

規定第三點第一

款第五目，原規定

移列第三點第一

款第六目，並酌作

文字修正。 

4.刪除技訓及作業

部份之提報程序，

以維整體作業之

一致性，並酌作文

字修正(修正規定

第三點第二款第

二目)。 



內提報一名，五十一至一百人提

報二名，一百零一人以上提報三

名。 

3.全年度作業金總收入前三名之工

場，增加提報人數一名。 

4.作業特殊表現優異者，專案簽請

提報獎勵。 

人以內提報一名，五十一至一百

人提報二名，一百零一人以上提

報報三名。上列提報名單經各該

教輔小組審查後，由技訓科統一

提所務委員會審議。 

3.全年度作業金總收入前三名之工

場，增加提報人數一名。 

4.作業特殊表現優異者，專案簽請

提報獎勵。 

四、提報方式：由教輔小組提報經

所務委員會議審議通過後頒給

獎狀。 

四、提報方式：由教輔小組提報經

所務委員會議審議通過後頒給

獎狀。 

本點未修正。 

五、本注意事項經所務委員會議審

查通過後實施。 

五、本注意事項經所務委員會議審

查通過後實施。 

本點未修正。 

 


