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查處業務獎勵案件獎度及額度參考基準第一項修正對照表 

項 

次 
分類 

規劃修正內容 現行內容 

說明 
敘獎條件 績效門檻 

獎度及額度 

上限 
備註 敘獎條件 績效門檻 

獎度及額度 

上限 
備註 

一 發掘貪

瀆案件 

一、 政風機構受理檢舉或主動發

掘之重大及一般貪瀆案件，

須符合本署之「政風機構績

效目標評比制度-肅貪查處

工作核分基準表-重大及一

般貪瀆案件（甲、乙類）」之

案件標準，經陳報本署立廉

查案調查者，得予敘獎。 

二、 機關人員犯貪污治罪條例

罪名之案件，惟因非刑法

上公務員身分僅得以一般

非法移送，及警察、檢察機

關政風機構實際查處移送

檢察官偵辦之貪瀆案件，

符合本署之「政風機構績效

目標評比制度-肅貪查處工

作核分基準表-重大及一般

貪瀆案件（甲、乙類）」案件

標準，經檢察機關提起公訴

或緩起訴者，得予敘獎。 

重大貪瀆案件

（甲類） 
嘉獎 16 次 

 政風機構受理檢舉或主動發掘

之重大及一般貪瀆案件，須符合

本署之「政風機構績效目標評比

制度-肅貪查處工作核分基準表

-重大及一般貪瀆案件（甲、乙類）」

之案件標準，經陳報本署立廉查

案調查者，得予敘獎。 

重大貪瀆案件

（甲類） 
嘉獎 16 次 

 

1. 考量「涉案人不具

公務人員身分涉

犯貪污治罪條例

罪名」案件仍屬機

關人員涉貪案件，

並將「警察、檢察

機關政風機構實

際查處移送檢察

官偵辦」之貪瀆案

件敘獎明文化，故

於本類敘獎條件

新增該二類案件

得予敘獎。 

2. 上述二類案件敘

獎獎度及額度上

限比照原定內容。 

重大貪瀆案件

（乙類） 
嘉獎 10 次 

重大貪瀆案件

（乙類） 
嘉獎 10 次 

一般貪瀆案件

（甲類） 
嘉獎 6 次 

一般貪瀆案件

（甲類） 
嘉獎 6 次 

一般貪瀆案件

（乙類） 
嘉獎 4 次 

一般貪瀆案件

（乙類） 
嘉獎 4 次 

 


