
法務部矯正署所屬各監所辦理作業業務成績考評標準表（附表二） 

一、考評標準： 

（一）監獄、技能訓練所及看守所作業成績之考評，採計分法辦理，滿分為一百分。總

分在九十分以上者評定為優等；八十分以上，未滿九十分者為甲等；七十分以上，

未滿八十分者為乙等；六十分以上，未滿七十分者為丙等；未滿六十分者為丁等。 

（二）考評項目及其占總成績之百分比與標準如下： 

1.平均每日作業人數占收容人數百分比（20％）： 

（1）百分之八十以上者：二十分。 

（2）百分之七十以上，未滿八十者：十八分。 

（3）百分之六十以上，未滿七十者：十六分。 

（4）百分之五十以上，未滿六十者：十四分。 

（5）未滿百分之五十者：十二分。 

（6）看守所及東部、離島地區之監所與未作業之受戒治人及其他收容人達作業收容

人數二分之一以上之監獄： 

百分之七十以上者：二十分。 

百分之六十以上，未滿七十者：十八分。 

百分之五十以上，未滿六十者：十六分。 

百分之四十以上，未滿五十者：十四分。 

未滿百分之四十者：十二分。 

2.本月份業務賸餘占業務收入百分比（20％）： 

（1）百分之四十以上者：二十分。 

（2）百分之三十五以上，未滿四十者：十八分。 

（3）百分之三十以上，未滿三十五者：十六分。 

（4）百分之二十五以上，未滿三十者：十四分。 



（5）未滿百分之二十五者：十二分。 

3.全監（所）參與作業收容人平均所得數額（30％） 

（1）新台幣（以下同）八百元以上者：三十分。 

（2）六百元以上，未滿八百元者：二十七分。 

（3）三百元以上，未滿六百元者：二十四分。 

（4）二百元以上，未滿三百元者：二十一分。 

（5）一百元以上，未滿二百元者：：十八分。 

（6）未滿一百元者：十五分。 

（7）東部及離島地區之監所： 

五百元以上：三十分； 

四百元以上，未滿五百元者：二十七分； 

三百元以上，未滿四百元者：二十四分； 

二百元以上，未滿三百元者：二十一分； 

一百元以上，未滿二百元者：十八分。 

未滿一百元者：十五分。 

4.辦理具有技術性（加工、自營）作業項目數及其業務賸餘（30％）： 

（1）作業項目數（15％） 

八項以上者：十五分。 

六項以上，未滿八項者：十三分。 

四項以上，未滿六項者：十分。 

一項以上，未滿四項者者：七分。 

看守所及東部、離島地區之監獄、技能訓練所： 

Ａ.四項以上者：十五分。 

Ｂ.三項者：十三分。 



Ｃ.二項者：十分。 

Ｄ.一項者：七分。 

（2）本月份技術性（加工、自營）作業項目業務賸餘占業務賸餘百分比（15％）： 

百分之三十以上者：十五分。 

百分之二十五以上，未滿三十者：十三分。 

百分之二十以上，未滿二十五者：十分。 

百分之十五以上，未滿二十者：七分。 

未滿百分之十五者：五分。 

二、說明： 

（一）所稱本月份業務賸餘額以扣除提撥勞作金總額後計算，且不包含作業外收入及作

業外支出，另本月份技術性（加工、自營）作業項目業務賸餘應先單獨計算，且

業務賸餘須與每月報部之作業情形簡報表相同。 

（二）各監所收容人數及作業人數之計算，均包含合署辦公或附設性質之其他矯正機關

各類收容人。 

（三）全監（所）參與作業收容人平均所得數額，以尚未扣除犯罪被害人補償金計算。 

（四）具有技術性之作業項目以印刷、縫紉、木工（含傢俱木工）、洗滌、鐵工、機工、

園藝、農作、陶藝、雕刻、沙畫、釀造、電工、畜牧等項目及其他經報由本部核

定具有技術性之作業項目為限（以上具有技術性之作業項目不包含視同作業）。 

（五）為提昇作業功能，各監所對於考評成績應隨時檢討及改進，並加強內部管考。考

評成績連續二個月列為丙等以下之監所，法務部矯正署將派員實地瞭解並輔導改

善，如未於一個月後改善者，將予以議處。 

 


