
 

監獄及看守所施以隔離保護辦法 
條文 說明 

第一條 本辦法依監獄行刑法第二十二

條第五項及羈押法第十七條第五項規

定訂定之。 

本辦法之授權依據。 

第二條  本辦法用詞定義如下： 

一、機關：指法務部矯正署所屬監獄或

看守所，及監獄設置之分監、女監，

看守所設置之分所、女所。 

二、收容人：指受刑人或受羈押被告。 

三、機關長官：指第一款機關之首長，

及其授權之人。 

四、機關人員：指第一款機關之戒護人

員。 

五、家屬：指依民法第一千一百二十二

條及第一千一百二十三條規定，與

收容人有永久共同生活為目的同

居一家之人。  

六、最近親屬：指收容人之配偶、直系

血親、三親等內之旁系血親、二親

等內之姻親。 

本辦法之用詞定義。 

第三條 對收容人施以隔離保護之決定，

應依下列原則為之： 

一、施以隔離保護應有助於目的之達

成。 

二、有多種同樣能達成目的之方法時，

施以隔離保護為對收容人權益損

害最少者。 

三、施以隔離保護所造成之損害不得與

欲達成目的之利益顯失均衡。 

參照行政程序法第七條規定，規定施以

隔離保護之決定應符合比例原則。 

第四條 監獄行刑法第二十二條第一項

第一款所稱受刑人有危害監獄安全之

虞或羈押法第十七條第一項第一款所

稱被告有危害看守所安全之虞，指收容

人有下列各款情形之一者： 

一、對他人施以強暴或脅迫，有危害機

關安全之虞。 

二、有騷動或暴動之行為，或教唆、煽

惑他人為騷動或暴動之行為。 

三、有其他事實足認其行為對機關安全

有造成危害之虞。 

監獄行刑法第二十二條第一項第

二款所稱受刑人之安全有受到危害之

一、第一項、第二項規定監獄行刑法第二

十二條第一項第一款所稱受刑人有

危害監獄安全之虞，或羈押法第十

七條第一項第一款所稱被告有危害

看守所安全之虞，及監獄行刑法第

二十二條第一項第二款所稱受刑人

之安全有受到危害之虞，或羈押法

十七條第一項第二款所稱被告之安

全有受到危害之虞之各款情形，以

資明確。 

二、為維護機關秩序及安全，並保障收容

人權益，爰於第三項規定機關應就

客觀事實認定。 



 

虞或羈押法第十七條第一項第二款所

稱被告之安全有受到危害之虞，指收容

人有下列各款情形之一者： 

一、有自殘行為。 

二、舉發收容人或他人之不法行為，因

認有施以隔離保護之必要。 

三、有事實足認與其他收容人分配於多

人舍房時，其生命、身體、自由有

受到危害之虞。 

前二項所定情形，應就客觀事實認

定之。 

第五條  機關應設置隔離保護舍房。 為確實保護機關或收容人之安全，規定

機關應設置隔離保護舍房，隔離保護收

容人以與其他收容人分別收容為原則，

惟如機關僅有單獨一名隔離保護收容

人，或隔離保護收容人因健康因素需他

人協助照護，機關得依個案情況，於不違

背隔離保護之目的下，於隔離保護舍房

配住其他收容人。 

第六條 機關應訂定隔離保護收容人作

息時間表，報請監督機關核定後實施。 

機關為達行刑矯治處遇或羈押之目的，

並有效維持內部秩序及經營，自應視收

容人處遇執行之需求，兼維持機關管理

之必要，妥適安排其作息，核屬機關執行

法令之細節性事項，爰規定機關應訂定

作息時間表，並應包含餐飲、輔導、運動

及其他生活起居作息等，報請法務部矯

正署核定後實施。 

第七條 機關施以隔離保護應由機關人

員填寫收容人施以隔離保護報告表，經

機關長官核准後，始得為之。但緊急時，

得先行實施，並立即報告機關長官。 

機關施以隔離保護後，應通知衛生

科安排合適之醫事人員評估收容人身

心狀況。醫事人員評估後，認有不適宜

繼續隔離保護者，應停止之。 

機關施以隔離保護後，應以電話、

視訊或其他適當方式，通知受隔離保護

者之家屬或最近親屬；家屬或最近親屬

有數人者，得僅通知其中一人；其不能

或無法通知者，得免通知。另製作收容

人施以隔離保護書（一式三聯），第一

聯交由收容人本人簽收，其拒絕或無法

簽收者，應記明事由；第二聯送達其指

定之家屬或最近親屬，不能或無法送達

一、第一項規定機關施以隔離保護應製

作之書面資料及程序。 

二、為維護收容人身心健康，爰於第二項

規定對於施以隔離保護之收容人，

機關應安排醫事人員評估其身心狀

況，必要時提供醫療等適當之協助。

經醫事人員評估認收容人不適宜繼

續隔離保護，應即報告機關長官停

止執行隔離保護。 

三、第三項規定機關應應以迅速、便利之

方式，通知受隔離保護者之家屬或

最近親屬，並製作書面及通知之對

象。 



 

者，得免送達；第三聯留機關存查。 

第八條  收容人施以隔離保護期間，機關

應按日填寫隔離保護收容人觀察紀錄

表陳報機關長官。如認有危害收容人身

心健康疑慮時，應即通知醫事人員進行

評估。 

收容人施以隔離保護後，每滿五日

機關應安排醫事人員進行訪視。醫事人

員認有必要時，亦得隨時訪視並進行評

估。 

前二項情形，機關或醫事人員認有

妨害收容人身心健康疑慮者，應停止隔

離保護。 

一、為保障收容人權益及維護其身心健

康，避免機關構成曼德拉規則所管

制之單獨監禁情形，爰於第一項規

定收容人施以隔離保護期間，機關

應觀察其行狀，每日將觀察情形於

隔離保護收容人觀察紀錄表記明，

並陳報機關長官。 

二、參照聯合國囚犯待遇最低限度標準

規則（曼德拉規則）第四十六條第一

項：「醫療保健人員不應在實施紀律

懲罰或其他限制措施上起到任何作

用。但他們應當特別注意處於任何

形式的非自願隔離中的囚犯的健

康，包括每日訪問此類囚犯並在此

類囚犯或監獄工作人員的請求下立

即提供醫療幫助和治療。」之精神，

爰於第一項後段規定如經觀察收容

人行狀，認有危害收容人身心健康

疑慮時，應即通知醫事人員進行評

估。並於第二項規定收容人施以隔

離保護後，醫事人員進行訪視之期

限，亦得隨時訪視並進行評估。 

三、第三項規定機關或醫事人員認有妨

害收容人身心健康疑慮者，應停止

隔離保護。 

第九條  醫事人員為進行評估，得為下列

事項： 

一、訪談收容人。 

二、觀察收容人行為。 

三、查閱收容人健康資料。 

四、向其他相關人員詢問該收容人狀

況。 

五、請求機關安排該收容人進行必要之

門診或健康檢查。 

六、請求機關為完成評估之必要協助。 

規定醫事人員為進行評估得為之事項。 

第十條  機關施以隔離保護時，得視情形

提供下列保護協助措施： 

一、生命、身體之保護協助。 

二、醫療協助或心理輔導。 

三、法律諮詢管道之提供。 

四、其他必要之協助。 

為保障隔離保護收容人權益，爰規定機

關得視情形提供保護協助措施。 

第十一條  機關施以隔離保護時，應注意

下列事項： 

為保障隔離保護收容人權益、身心健康

及安全，爰規定機關對於收容人施以隔



 

一、不得以隔離保護作為歧視或懲罰待

遇。 

二、施以隔離保護，最長不得逾十五日，

並應隨時觀察收容人行狀，已無第

四條第一項或第二項所列情形者，

應即解除隔離保護。 

三、僅得為物理上、空間上隔離之保護

措施，其輔導、給養、衛生醫療、

運動、接見通信及其他必要之處遇

仍應依監獄行刑法、羈押法或相關

矯正法規規定辦理，不得有差別待

遇。 

四、收容人移入隔離保護舍房時，機關

人員應檢查其身體、衣類及攜帶之

物品。 

五、如有其他可行之替代隔離保護方

法，應適時解除隔離保護，改為

其他適當之處遇。 

離保護之應遵行事項，不得以隔離保護

作為歧視或懲罰待遇，並應注意處遇仍

應依監獄行刑法、羈押法或相關矯正法

規規定辦理，不得有差別待遇。另為避免

收容人於隔離保護舍房持有具有危險性

之物品，破壞舍房設施、傷害他人或有自

傷等情形，爰於第四款規定收容人移入

隔離保護舍房時應檢查其身體、衣類及

攜帶物品，以維護機關及收容人之安全。 

第十二條 收容人施以隔離保護期間之

限制、禁止事項如下： 

一、得暫停作業。 

二、得禁止吸菸。 

三、得限制或禁止持有或使用衣被及盥

洗用具等日常生活必需品以外之

物品。 

四、得限制或禁止持有或使用電器物

品。 

基於維護隔離保護舍秩序及安全，爰規

定隔離保護收容人之限制、禁止事項，對

於有危害機關之非生活必需物品限制或

禁止使用之。另各款之限制、禁止事項，

機關應就個案情形具體列舉，且不得逾

必要之程度。 

第十三條  收容人施以隔離保護期間，因

戒送外醫住院治療、罹患疾病經醫師診

斷需療養或有其他特別事由無法移入

隔離保護舍房者，停止隔離保護之執

行。 

為確保因病或其他事由無法移入隔離保

護舍房之收容人健康權益或安全，爰規

定收容人有特別事由無法移入隔離保護

舍房者，停止隔離保護之執行。 

第十四條  機關應每月五日前，依指定方

式登載前月份執行隔離保護情形，陳報

監督機關備查。 

規定機關施以隔離保護後之備查程序。 

第十五條  有關受觀察、勒戒人、受戒治

人、強制工作受處分人、感化教育受處

分人、收容少年及被管收人之隔離保護

事項，得準用本辦法之規定。 

本辦法規定之事項顯然有利於收容人，

為維護其他矯正機關秩序及安全，並保

障矯正機關其他收容人權益，爰規定其

他收容人得準用本辦法規定。 

第十六條 本辦法自中華民國一百零九

年七月十五日施行。 

本辦法施行日期。 

 
 
  


