
法務部矯正署臺南看守所宿舍管理要點 

第四點、第五點、第六點修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

四、本所員工均得依照下列規

定申請借用宿舍，借用標

準如下： 

（一）單房間職務宿舍： 

1.供本機關人員因職

期輪調、職務特別需

要，於任所單身居住

者。 

2.基於國家政策或業

務特殊需要進用之

非編制內人員，於任

所單身居住者。 

（二）多房間職務宿舍：  

1.供本機關編制內人

員因職期輪調、職務

特 別 需 要 且 有 配

偶、未成年子女、父

母或身心障礙賴其

扶養之已成年子女

隨居任所者借用之

宿舍。 

2.本機關科室主管以

上 人 員 因 職 期 輪

調、職務特別需要及

考量職責任務、權責

壓力較大等因素，雖

無眷屬隨居任所，亦

得借用。 

3.為考量機關首長、副

首長、秘書等人因職

期輪調所需，本機關

得預先保留相當數

額之多房間職務宿

四、本所編制內員工均得依照

下列規定申請借用宿舍，

借用標準如下： 

（一）單房間職務宿舍： 

1.供本機關人員因職

期輪調、職務特別需

要，於任所單身居住

者。 

2.基於國家政策或業

務特殊需要進用之

非編制內人員，於任

所單身居住者。 

3.奉派支援本所調用

人員於調用期間內

得申配之宿舍。 

（二）多房間職務宿舍：  

1.供本機關人員因職

期輪調、職務特別需

要且有配偶、未成年

子女、父母或身心障

礙賴其扶養之已成

年子女隨居任所者

借用之宿舍。 

2.本機關科室主管以

上 人 員 因 職 期 輪

調、職務特別需要及

考量職責任務、權責

壓力較大等因素，雖

無眷屬隨居任所，亦

得借用。 

3.為考量機關首長、副

首長、秘書等人因職

期輪調所需，本機關

一、參照宿舍管理手冊第三

點，僅多房間宿舍之借

用限於編制內人員，爰

將第四點前段「編制內」

一詞，改規範於同點第

二款第一目。 

二、依據行政院人事行政局

民國八十年二月八日八

十局肆字第○六四三二

號函，各機關工友（含

技工、駕駛）宜認定為

編制內人員，得依「事

務管理規則」第二百四

十九條及其他有關規定

申請借用服務機關宿

舍；另考量奉派支援本

所調用人員於調用期間

攜眷隨居任所者之需

求，得準用編制內員工

借用宿舍之規定，爰刪

除第一款第三目，新增

第三款，並將現行規定

第三款改列第四款。 

 



舍供上列人員借

用，另得視情形酌予

保留一定數量之多

房間職務宿舍供各

科室主管借用。 

（三）技工、司機、工友及奉

派支援本所之調用人員

得比照編制內員工辦理

宿舍申請事宜。 

（四）各類宿舍如有餘屋或其

他特定用途時，得由總

務科視實際狀況簽陳機

關首長核准做適度之調

整。 

得預先保留相當數

額之多房間職務宿

舍供上列人員借

用，另得視情形酌予

保留一定數量之多

房間職務宿舍供各

科室主管借用。 

（三）各類宿舍如有餘屋或其

他特定用途時，得由總

務科視實際狀況簽陳機

關首長核准做適度之調

整。 

五、員工有下列情形之一者不

得申請多房間職務宿舍： 

（一）曾獲政府輔助、補助購

置或承購住宅者。但因

職務調動，致購置住宅

地點與工作地點之距

離，於當日通勤往返顯

有困難者，得由首長核

准借用單房間職務宿

舍。 

（二）本人及配偶同係軍公教

人員者，借用多房間職

務宿舍，以一戶為限。 

（三）配偶已獲配首長宿舍或

多房間職務宿舍者，但

業務需要並經首長核

准，得借用單房間職務

宿舍。 

（四）派赴國外進修、工作攜

眷同往者。 

（五）本人、配偶及未婚之未

成年子女持有之自有住

宅位於臺南地區或距離

本所五十公里內者。 

五、員工有下列情形之一者不

得申請多房間職務宿舍： 

（一）曾獲政府輔助、補助購

置或承購住宅者。但因

職務調動，致購置住宅

地點與工作地點之距

離，於當日通勤往返顯

有困難者，得由首長核

准借用單房間職務宿

舍。 

（二）本人及配偶同係軍公教

人員者，借用多房間職

務宿舍，以一戶為限。 

（三）配偶已獲配首長宿舍或

多房間職務宿舍者，但

業務需要並經首長核

准，得借用單房間職務

宿舍。 

（四）派赴國外進修、工作攜

眷同往者。 

 

考量宿舍需求差異，使持有自

有住宅地點距離本所較遠，能

優先借用多房間職務宿舍，爰

新增第五款之限制。 

 



六、本所宿舍分配之積點計算

標準如下：（其點數應會

同人事單位審查核定） 

（一）職級：最高總點數占

百分之二十五，依據

官等之高低計點。科

室主管二十五點，薦

任六、七、八職等二

十點，委任五職等十

九點，委任四職等十

八點，委任三職等十

七點，委任二職等十

六點，委任一職等十

五點，雇用、約僱、

技工、司機及工友十

四點。 

（二）年資：最高總點數占

百分之二十，在法務

部暨所屬機關服務

之年資，每滿一年二

點、未滿一年但超過

六月以上一點；其他

公職機關服務之年

資滿一年一點；約僱

人員及退休（職）後

再任 職 者 其 退休

（職）前之年資不予

計點。 

（三）考績：最高總點數占

百分之五，以最近三

年考績計算，甲等每

次二點，乙等每次一

點。 

（四）眷口人數：最高總點

數占百 分之 二 十

五，以同戶籍為準，

本人六點，配偶四

點，本人父母（以無

六、本所宿舍分配之積點計算

標準如下：（其點數應會

同人事單位審查核定） 

（一）職級：最高總點數佔

百分之二十五，依據

官等之高低計點。科

室主管二十五點，薦

任六、七、八職等二

十點，委任五職等十

九點，委任四職等十

八點，委任三職等十

七點，委任二職等十

六點，委任一職等十

五點，雇用含技工、

司機、工友十四點。 

（二）年資：最高總點數佔

百分之二十，在法務

部暨所屬機關服務

之年資，每滿一年二

點、未滿一年但超過

六月以上一點；其他

公職機關服務之年

資滿一年一點；約僱

人員及退休（職）後

再任 職 者 其 退休

（職）前之年資不予

計點。 

（三）考績：最高總點數佔

百分之十五，以最近

三年考績計算，甲等

每次五點，乙等每次

三點。 

（四）眷口人數：最高總點

數佔百 分之 二 十

五，以同戶籍為準，

本人六點，配偶四

點，父母及未成年子

女每人二點，但年滿

一、職級：考量機關用人之

多元化，爰第一款增列

「約僱」人員，其積點

與技工、司機及工友相

同。 

二、考績：考量各項積點配

分之衡平，酌予調整其

積點。 

三、眷口人數：考量公平原

則，配偶之父母應予排

除眷口之計算，又本人

父母仍應以無自有住宅

者，方得列入眷口計

算；另年滿二十歲以上

且無自有住宅之未婚子

女，其在校與肄業為兩

種不同身分，因此以

「或」字區隔其定義。 

四、持有自有住宅狀況：現

行第五款「居住狀況」

之文字修正為「持有自

有住宅狀況」。並依是否

持有自有住宅，及其距

離本所之遠近計算積

點。 

五、戶籍地：按戶籍地距離

本所之遠近計算積點，

以為允平。 

六、身心障礙者加點：因新

增第六款「戶籍地」，原

第六款「身心障礙者加

點」變更為第七款。 

七、第六點第一款至第六款

「佔」係為誤字，修正

為「占」。 

 



自有住宅者為限）及

未成年子女每人二

點，但年滿二十歲以

上且無自有住宅之

未婚子女，以在校或

肄業（含研究所學

生）且無職業，或受

禁治產宣告尚未撤

銷，或身心障礙不能

自謀生活者，每人計

二點。 

（五）持有自有住宅狀況：

最高總點數占百分

之十五，本人、配偶

及未婚之未成年子

女無自有住宅者十

五點，本人、配偶及

未婚之未成年子女

持有自有住宅且位

於外（離）島者十

點；距離本所五十公

里以外者（不含外、

離島）五點；位於臺

南地區或距離本所

五十公里內者二點。 

（六）戶籍地（登記逾六個

月）：最高總點數占

百分之十，申請人戶

籍所在 地位 於外

（離）島者十點；距

離本所五十公里以

外者（不含外、離島）

五點；位於臺南地區

或距離本所五十公

里內者不予計點。 

（七）身心障礙者加點：申

請人或眷口如係身

心障礙，且領有權責

二十歲以上且無自

有 住 宅 之 未 婚子

女，以在校肄業（含

研究所學生）且無職

業，或受禁治產宣告

尚未撤銷，或身心障

礙 不能 自謀 生活

者，每人計二點。 

（五）居住狀況：最高總點

數佔百分之十五，本

人、配偶及未婚之未

成年子女無自有住

宅者十五點，本人、

配偶及未婚之未成

年子女自有住宅十

點。 

（六）身心障礙者加點：申

請人或眷口如係身

心障礙，且領有權貴

機關發給證明文件

者，每人三點，惟列

入計點之眷口須隨

同借用人任居。 



機關發給證明文件

者，每人三點，惟列

入計點之眷口須隨

同借用人任居。 

 


