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候補、試署檢察官辦理事務及服務成績考核辦法

部分條文修正條文對照表 
修正條文 現行條文 說  明 

第三條 各地方檢察署應

指定績優之主任檢察官、

實任或試署檢察官，在新

派任候補檢察官之前六

個月候補期間，負責指導

各候補檢察官辦理前條

第一項偵查、執行或實行

公訴案件。 

  各高等檢察署或其

檢察分署應指定績優之

主任檢察官、檢察官，在

經遴選新派任試署檢察

官之前六個月試署期間，

負責指導各試署檢察官

辦理前條第二項之事務。 

第三條 各地方法院檢察

署應指定績優之主任檢

察官、實任或試署檢察

官，在新派任候補檢察官

之前六個月候補期間，負

責指導各候補檢察官辦

理前條第一項偵查、執行

或實行公訴案件。 

  各高等法院或其分

院檢察署應指定績優之

主任檢察官、檢察官，在

經遴選新派任試署檢察

官之前六個月試署期間，

負責指導各試署檢察官

辦理前條第二項之事務。 

配合法務部組織法修正第

五條、法院組織法增訂第

一百十四條之二有關各級

檢察機關名銜「去法院化」

之相關規定，爰修正相關

檢察機關用語規定用字。 

第四條 負責指導之主任

檢察官、實任或試署檢察

官（以下簡稱指導檢察

官）指導方式如下： 

一、 指導檢察官於指導

期間，得視實際情

形，親赴偵查庭或

至勘驗、搜索或其

他偵查現場或審判

之法庭實施現場指

導，或以電話、傳真

或其他便捷方式指

導該候補檢察官辦

案。 

二、 指導檢察官於指導

期間得隨時要求候

補檢察官報告案件

之辦理過程，並予

適切之指導；受指

導之候補檢察官於

前開辦理偵查、執

行或公訴案件期

間，除內、外勤時間

外，其強制處分之

實施、聲請及令狀

第四條 負責指導之主任

檢察官、實任或試署檢察

官（以下簡稱指導檢察

官）指導方式如下： 

一、 指導檢察官於指導

期間，得視實際情

形，親赴偵查庭或

至勘驗、搜索或其

他偵查現場或審判

之法庭實施現場指

導，或以電話、傳真

或其他便捷方式指

導該候補檢察官辦

案。 

二、 指導檢察官於指導

期間得隨時要求候

補檢察官報告案件

之辦理過程，並予

適切之指導；受指

導之候補檢察官於

前開辦理偵查、執

行或公訴案件期

間，除內、外勤時間

外，其強制處分之

實施、聲請及令狀

同第三條說明。 
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之核發，均應經指

導檢察官核閱。 

三、 受指導之候補檢察

官所撰寫之辦案書

類（如起訴書、不起

訴處分書、緩起訴

處分書、上訴書、補

充理由書或論告書

等）應由指導檢察

官詳加審閱，並與

該候補檢察官共同

署名，該案之辦案

成績歸候補檢察

官。但受指導之候

補檢察官就案件之

進行或結案方式，

與指導檢察官見解

不同致無法形成共

識者，應依指導檢

察官之見解結案，

該案經判決無罪確

定或再議之聲請有

理由者，不列入該

候補檢察官辦案成

績。 

四、 指導檢察官於指導

候補檢察官期間，

得折計辦案件數，

其折計方法由各地

方檢察署酌情定

之。 

之核發，均應經指

導檢察官核閱。 

三、 受指導之候補檢察

官所撰寫之辦案書

類（如起訴書、不起

訴處分書、緩起訴

處分書、上訴書、補

充理由書或論告書

等）應由指導檢察

官詳加審閱，並與

該候補檢察官共同

署名，該案之辦案

成績歸候補檢察

官。但受指導之候

補檢察官就案件之

進行或結案方式，

與指導檢察官見解

不同致無法形成共

識者，應依指導檢

察官之見解結案，

該案經判決無罪確

定或再議之聲請有

理由者，不列入該

候補檢察官辦案成

績。 

四、 指導檢察官於指導

候補檢察官期間，

得折計辦案件數，

其折計方法由各地

方法院檢察署酌情

定之。 

第六條 各地方檢察署檢

察長應於該署候補、試署

檢察官辦理事務每滿六

個月後一個月內，依附表

格式，就其學識能力、敬

業精神、辦案品質、品德

操守及身心健康情形填

具候補、試署檢察官學識

能力、敬業精神、辦案品

質、品德操守及身心健康

情形考核表，並附加評

語，由占缺檢察署人事單

位留存，並於辦理服務成

第六條 各地方法院檢察

署檢察長應於該署候補、

試署檢察官辦理事務每

滿六個月後一個月內，依

附表格式，就其學識能

力、敬業精神、辦案品質、

品德操守及身心健康情

形填具候補、試署檢察官

學識能力、敬業精神、辦

案品質、品德操守及身心

健康情形考核表，並附加

評語，由占缺檢察署人事

單位留存，並於辦理服務

同第三條說明 
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績考核時，併提法務部檢

察官人事審議委員會審

議。各高等檢察署或其檢

察分署檢察長對該署試

署檢察官之考核，亦同。 

  檢察長為前項考核

時，應先徵詢該署相關主

任檢察官及檢察官之意

見。 

  第一項考核各項評

分均以七十分為及格。不

及格者，法務部人事處應

通知該候補、試署檢察官

陳述意見。 

  候補、試署檢察官調

任法務行政工作者，第一

項之考核得由現職工作

單位主管為之。 

  第一項考核之結果，

有事實足認受考核人有

不適任檢察官之情事者，

應即報送法務部，並依本

法有關檢察官評鑑及行

政監督之規定辦理。受考

核人經認有本法第八十

九條第四項所定應付個

案評鑑情事者，得依本法

第八十九條第一項準用

第三十五條第四項規定

陳請所屬機關請求檢察

官評鑑委員會個案評鑑

之。 

成績考核時，併提法務部

檢察官人事審議委員會

審議。各高等法院或其分

院檢察署檢察長對該署

試署檢察官之考核，亦

同。 

  檢察長為前項考核

時，應先徵詢該署相關主

任檢察官及檢察官之意

見。 

  第一項考核各項評

分均以七十分為及格。不

及格者，法務部人事處應

通知該候補、試署檢察官

陳述意見。 

  候補、試署檢察官調

任法務行政工作者，第一

項之考核得由現職工作

單位主管為之。 

  第一項考核之結果，

有事實足認受考核人有

不適任檢察官之情事者，

應即報送法務部，並依本

法有關檢察官評鑑及行

政監督之規定辦理。受考

核人經認有本法第八十

九條第四項所定應付個

案評鑑情事者，得依本法

第八十九條第一項準用

第三十五條第四項規定

陳請所屬機關請求檢察

官評鑑委員會個案評鑑

之。 

第九條 前二條辦案書類

審查，由法務部聘請現任

或曾任最高檢察署主任

檢察官、檢察官、高等檢

察署或其檢察分署主任

檢察官或其他富有法律

專業或司法實務經驗者

若干人為委員，組成書類

審查會為之，任期二年，

期滿得連續聘任之，並由

法務部部長指定其中一

第九條 前二條辦案書類

審查，由法務部聘請現任

或曾任最高法院檢察署

主任檢察官、檢察官、高

等法院或其分院檢察署

主任檢察官或其他富有

法律專業或司法實務經

驗者若干人為委員，組成

書類審查會為之，任期二

年，期滿得連續聘任之，

並由法務部部長指定其

同第三條說明。 
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人為召集人並任主席。 

  主席因故未能出席

會議時，應於會議召開前

指定委員一人代理之。 

  委員應親自出席會

議，不得委託他人代理。 

  前項書類審查會應

先指定委員三人為初審，

分別評定分數並加具評

語；評定分數平均七十分

以上者為及格。如委員一

人以上評定之分數未滿

七十分，且三人所評高低

分數相差十分以上，得再

指定委員一人或二人參

加初審。初審評定分數不

及格者，書類審查會應於

複審前，將不及格理由通

知該候補或試署檢察官

陳述意見，並將其意見書

送該會複審時參考。 

  初審結果提交書類

審查會複審，審查結果須

經該會二分之一以上委

員出席，出席委員二分之

一以上同意。 

中一人為召集人並任主

席。 

  主席因故未能出席

會議時，應於會議召開前

指定委員一人代理之。 

  委員應親自出席會

議，不得委託他人代理。 

  前項書類審查會應

先指定委員三人為初審，

分別評定分數並加具評

語；評定分數平均七十分

以上者為及格。如委員一

人以上評定之分數未滿

七十分，且三人所評高低

分數相差十分以上，得再

指定委員一人或二人參

加初審。初審評定分數不

及格者，書類審查會應於

複審前，將不及格理由通

知該候補或試署檢察官

陳述意見，並將其意見書

送該會複審時參考。 

  初審結果提交書類

審查會複審，審查結果須

經該會二分之一以上委

員出席，出席委員二分之

一以上同意。 

第十七條 本辦法自中華

民國一百零一年七月六

日施行。 

   本辦法修正條文自

發布日施行。 

第十七條 本辦法自中華

民國一百零一年七月六

日施行。 

一、第一項未修正。 

二、增列第二項，明定修

正條文之施行日。 
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