
法務部矯正署高雄戒治所附設高雄第二監獄燕巢分監 

戒毒班受刑人作業成績評分注意事項修正對照表 
 

修正規定 現行規定 說明 

一、 依據：依法務部矯正

署 100年 12月 28日法矯

署醫字第 1000600249 號

函辦理。並參照監獄行刑

法第 20 條、第 74 條與同

法施行細則第 26 條、第

27 條、第 36 條、第 37

條及行刑累進處遇條例

第 20 條、第 36 條與同條

例施行細則第 7條、第 25

條、第 37 條、第 38 條等

精神訂定之。 

一、 依據：遵法務部 99

年 3 月 1 日法矯決字第

0980055468 號函成立本戒

毒班。參照監獄行刑法第

20 條、第 74 條與同法施

行細則第 26 條、第 27

條、第 36 條、第 37 條及

行刑累進處遇條例第 20

條、第 36 條與同條例施

行細則第 7條、第 25 條、

第 37 條、第 38 條、第 40

條等精神訂定之。 

一、修訂本注意事項依據規

定；並刪除部分非必要法條。 

二、本注意事項係規範本所戒

毒班收容人作業分數轉換標

準規定，與一般民眾權益無

涉。 

二、 目的：為使戒毒班受

刑人（以下簡稱學員）客

觀之戒治輔導計畫課程

(以下簡稱課程)轉換作

業分數考核標準，以激勵

學員認真參與戒治課

程；並強化戒毒動機，加

強壓力調適、情緒管理、

與預防復發之覺察與技

巧訓練，以提昇戒癮自我

效能，特訂定本注意事

項。 

二、 目的：為訂定客觀之

作業分數考核標準，並激

勵戒毒班收容人（下稱學

員）認真參與戒治課程並

接受職能訓練以培養其

謀生技能，養成勤勞習

慣，陶冶身心；並強化戒

毒動機，加強壓力調適、

情緒管理、與預防復發之

覺察與技巧訓練，以提昇

戒癮自我效能。 

依法務部矯正署100年12月28

日法矯署醫字第 1000600249號

「監獄毒品犯戒治輔導計畫」

所訂，戒毒班採大班授課方

式，施予體育活動、文康活

動、衛生教育、品格教育、法

治教育、人文教育、生命教

育、宗教輔導等課程，並無作

業之規定，茲訂定本注意事項

以規範戒治輔導計畫課程轉

換作業分數考評之標準。 

三、 學員於調查完竣

後，應即依規定參加各項

課程。 

三、 學員於調查完竣

後，應即依規定參加各處

遇課程。 

加強詞句完整。 

四、 除法令別有規定或

罹疾病、或基於戒護之安

全，或因教化之理由者

外，學員一律參加課程。 

四、 除法令別有規定或

罹疾病、或基於戒護之安

全，或因教化之理由者

外，學員人一律參加課

程。 

修改贅字。 

五、 課程學習成績換算

作業成績考核標準，依學

員在「課業日常學習考核

成績」與「月考成績」等

二項成績分別換算為作

業成績後相加即為當月

五、 學習成績換算作業

成績考核標準： 

(一)依學員在「課業日常

學習考核成績」與

「月考成績」等二項

成績分別換算為作

一、 本項修正係規範戒

治輔導計畫課程轉換作

業成績之標準，與行狀無

涉，故予刪除「並能遵守

紀律、保持善行」字句。 

二、 本項修正參照行刑

累進處遇條例施行細則

第 37 條第 1項規定。 



修正規定 現行規定 說明 

之作業成績。 

(ㄧ)以「課程日常學習考核

成績」分數依下列標準

記分：學員當月全程參

加課程（具正當事由，

並經報准暫免參加課

程之時段除外）、認真

學習、按時完成課程作

業，核予 3.5 分；違反

上述規定者，參酌行刑

累進處遇條例施行細

則第 37 條第 1 項之規

定，核予 3.0 至 0 分。 

(二)以每月「月考成績」分

數換算作業分數，依下

列標準加分： 

1、月考成績分數在 60

分以上者，加0.5分。 

2、月考成績分數在 55

至 59 分者，加 0.4

分。 

3、月考成績分數在 50

至 54 分者，加 0.3

分。 

4、月考成績分數在 45

至 49 分者，加 0.2

分。 

5、月考成績分數在 40

至 44 分者，加 0.1

分。 

6、月考成績分數未滿 40

分者不予加分。 

業成績後相加即為

當月之作業成績。 

1、以「課業日常學習

考核成績」分數依

下列標準記分： 

學員當月全程參加

課程（具正當事

由，並經報准暫免

參加課程之時段，

不予計入課程時

間）、認真學習、按

時完成課程作業，

並能遵守紀律、保

持善行，核予 3.5

分；違反上述規定

者，參酌行刑累進

條例施行細則第 37

條之規定，核予 3.4

分至 0分。 

2、以每月「月考成績」

總平均分數換算

作業分數，依下列

標準記分： 

(1)月考成績總平

均在60分以上

者 0.5 分。 

(2)月考成績總平

均在 55~59 分

者 0.4 分。 

(3)月考成績總平

均在月考成績

總平均 50~54

分者 0.3 分。 

(4)月考成績總平

均 45~49 分者

0.2 分。 

(5)月考成績總平

均 40~44 分者

0.1 分。 

(6)月考成績總平

三、 學員考試成績每月

舉辦 1次，非總平均分數

合計。 

四、 修正點項目次以符

法制作業規定。 



修正規定 現行規定 說明 

均未滿40分者

0分。 

六、(刪除) 六、 學員課業成績特殊

優良，或有特殊貢獻，足

以增進監獄榮譽者，由管

教小組簽報發給獎狀。 

本點刪除。依行刑累進處遇施

行細則第 40 條所規定，作業

成績優良者為增給作業成績

分數，而依學員每月考試成績

優良者增給最高 0.5 分，即達

作業分數最高 4分，並無再增

給之理由，如受刑人有其他獎

勵事實時，仍應依監獄行刑法

第 74 條、第 75 條規定辦理，

故將第六點刪除。 

七、(刪除) 七、 學員因違反管理規

則、表現不佳，經管教小

組列舉具體事蹟簽報「收

容人考核登記表」核低當

月操行分數者，如涉及違

反學習、課業、心得作業

等相關事項者，一併核低

當月作業分數。 

本點刪除。學員如有違反學

習、課業、心得作業等相關事

項者仍應依行刑累進處遇條

例施行細則第 37 條第 1 項所

定標準給予考核，對其他有違

規事項時應依懲處規定辦

理，故本點刪除。 

八、(刪除) 八、 和緩處遇：依監獄行

刑法第 20 條與同法施行

細則第 26 條辦理；其責

任分數、作業、與作業分

數依監獄行刑法施行細

則第 27 條辦理。 

本點刪除。本點所訂係指監獄

行刑法施行細則第 27 條在作

業部分，和緩處遇者可依其志

趣參加輕便作業，依修正後要

點四、五、九點已規範本點相

關情形，故予刪除。 

九、受累進處遇之學員，因患

病需要較長期間治療，無

法參加課程，經衛生科證

明，提經所務委員會決議

者，其作業成績依行刑累

進處遇條例第 20 條所定

作業最高分數二分之一計

算。 

九、 受累進處遇之學

員，因患病需要較長期間

治療，無法參加課業，經

衛生科證明，提經監務委

員會決議者，其作業成績

依行刑累進處遇條第 20

條所定作業最高分數二

分之一計算。 

一、 修正「課業」為「課

程」以符合前後名稱一

致。 

二、 本所為「所務委員會

議」。 



修正規定 現行規定 說明 

十、本評分注意事項經提所務

委員會議審查通過後實施，修

正時亦同。 

十、本評分注意事項經提所務

委員會議審查通過後實施，修

正時亦同。 

本點不修正。 

十之一、本評分注意事項如有

未竟事宜時，依監獄行刑法及

其施行細則、行刑累進處遇條

例及其施行細則等相關規定

辦理。 

 

 一、本點新增。 

二、增加法律概括規定，以避

免掛一漏萬之情事發生。 

 

 


