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法務部矯正署高雄監獄受刑人累進處遇各類別起分核分要點修正對照表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

一、本要點依中華民國九十五年

七月一日新修正生效行刑累

進處遇條例十九條所定之責

任分數，同條例十九條之二

及累進處遇條例施行細則第

二十一條之意旨訂定。 

一、本要點依中華民國九十五

年七月一日新修正生效行

刑累進處遇條例十九條所

定之責任分數，同條例十九

條之二及累進處遇條例施

行細則第二十一條之意旨

訂定之。 

去除贅字「之」。 

二、累進處遇教化、操行成績之

起分及每月遞加分數，依受

刑人之類別及刑期訂定起

分、進分標準參考表；如附

表一、附表二、附表三。 

受刑人稱舊法者，適用刑法

八十三年六月八日公布生

效後至八十六年十一月二

十八日公布生效前；稱新法

者，適用刑法八十六年十一

月二十八日公布生效後至

九十五年七月一日公布生

效前；稱新新法者，適用刑

法九十五年七月一日公布

生效後。 

受刑人刑期六月以上，未滿

一年六月者，入監當月報請

編級，次月核分；受刑人刑

期一年六月以上者，入監次

月報請編級，第三個月核

分。 

違背紀律延緩編級者不適

用本點第三項規定。 

其他處分執行完畢後接執

本刑者，依其執行情形得於

接執本刑次月即予核分，不

受本點第三項之限制。 

 

十、累進處遇教化、操行成績之

起分及每月遞加分數，依受

刑人之刑期訂定如後。而依

新法執行之少年受刑人教

化、操行成績之起分，其刑

期六月以上一年六月未滿，

依起分標準增加 0.2 分；一

年六月以上三年未滿，依起

分標準增加 0.3 分；三年以

上十二年未滿，依起分標準

增加 0.4 分；十二年以上，

依起分標準增加 0.5 分。」 

附註：本要點適用犯罪時間於九

十五年七月一日刑法修正

生效後者（新新法）；犯

罪時間於八十六年十一月

二十八日刑法修正生效後

者，適用本監九十四年九

月二十八日監務會議修正

通過之要點（新法）；犯

罪時間於八十六年十一月

二十八日前者，則適用本

監八十七年元月二日監務

會議修正通過之要點（舊

法）。 

八、第一類受刑人因刑期甚短，

縮短其考核期間，於入監後

次月編級核分。 

一、為使要點規定符合順序，原

訂於第十點前半段，變更為

第二點第一項，並將起進分

表之名稱增列於本點。 

二、附件一，2年以上刑期；附

件三，三十六年以上有期徒

刑之起進分標準，依法務部

一百零三年十月二十二日

法矯字第一○三○三○○

九八七○號函議題一之決

議，參考「跨國接收受刑人

適用累進處遇辦法」第四點

附表之分數換算基準修訂。 

三、原訂於附註欄，變更納入第

二點第二項，及對文字敍述

做修正。 

四、原訂於第八點，變更為第二

點第三項、第四項，以為受

刑人入監後報編及起分之依

據。 

五、排除違背紀律延緩編級者適

用本點規定。 

六、其他處分執行情形已依第二

點編級，本監實務上採次月

(執行滿月)即予核分，增列

第五項為依據。 

三、凡刑期三年以上，符合法務

部九十四年八月十一日法

二、受徒刑宣告執行之受刑人入

監前在看守所羈押期間過長

一、原第二點規定逕編三級及羈

押酌加起分，為求要點規範
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矯字第○九四○九○二五

○○號函規定之要件者，得

報請法務部准予逕編三級。 

逕編三級者，得就其羈押

期間之月數，依本監起

分、進分標準參考表以進

分標準推算應達分數範圍

內，酌加起分，惟以該級

別限分為限。 

者，如符合行刑累進處遇條

例施行細則第十條之規定除

予報請逕編三級外，得就其

羈押期間之月數，以晉分標

準計算，依要點第十點所列

起分標準酌加起分，惟以該

級別限分為限；未達逕編三

級，若在監行狀優良者亦

同。 

之明確性、適切性，遂將逕

編三級與羈押日數折抵刑期

分別修改，故原第二點前

段，變更為第三點，以為逕

編三級之依據，參法務部九

十四年八月十一日法矯字第

○九十四年○九四○九○二

伍○○號函辦理。 

四、凡刑期三年以上已編級之受

刑人符合法務部矯正署一

○一年七月二十三日法授

矯字第一○一○三○○一

七二○號函規定之要件

者，得報請法務部准予改列

三級。 

無。 增列第四點，改列三級之依據，

參法務部矯正署一○一年七月

二十三日法授矯字第一○一○

三○○一七二○號函辦理。 

五、羈押期間或折抵刑期(含罰

金繳畢)者，得審酌羈押期

間之獎懲紀錄或在監表

現，按實際羈押或折抵月數

扣除不足月數計算，依本監

起分、進分標準參考表推算

應達分數範圍內，酌加起

分。 
酌加之成績分數，經由累進

處遇審查委員會審核及監

務委員會通過後核給。酌加

後之成績分數不得逾各級

別之限分。如遇限分未酌加

完之分數，得於晉級後核

給。 

前項酌加之分數如遇更

刑，依各類別之起進分標準

重新推算。同一案件已調整

分數者不適用之；刑期如改

用以折抵其他處分者，依比

例扣回教化、操行等成績分

數。 

其他按其處分情形可折抵

二、受徒刑宣告執行之受刑人入

監前在看守所羈押期間過長

者，如符合行刑累進處遇條

例施行細則第十條之規定除

予報請逕編三級外，得就其

羈押期間之月數，以晉分標

準計算，依要點第十點所列

起分標準酌加起分，惟以該

級別限分為限；未達逕編三

級，若在監行狀優良者亦

同。 

二之二、刑前治療完畢轉有期徒

刑執行之受刑人，其刑

期三年以上診療時間過

長，若在監行狀優良，

其診療期間達其宣告刑

六分之一以上，依起分

標準增加 0.5 分；七分

之一以上、六分之一未

滿，依起分標準增加

0.4 分；八分之一以

上、七分之一未滿，依

起分標準增加 0.3 分；

十分之一以上、八分之

一、原第二點規定逕編三級及羈

押酌加起分。(修改理由同第

三點說明一)原第二點後半

段，變更為第五點；依法務

部一○三年十月二十二日法

矯教字第一○三○三○○九

八七○號函令之精神，(略

以)羈押期間或折抵刑期（含

罰金繳畢）不足刑期十分之

ㄧ者，仍得本諸假釋與累進

處遇公平配比之原則，依其

性行考核及在監表現，適時

酌予加分，以求公允；受刑

人如有違規之情形，即不得

再有上述各款寬和之待遇，

俾符累進處遇獎善懲惡之精

神。 

三、依上述同函意旨，增列酌

加之成績分數，經由累進處

遇審查委員會審核及監務委

員會通過後核給。酌加後之

成績分數不得逾各級別之限

分，如遇限分未酌加完之分

數，得於晉級後核給。以符
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刑期者，得依本點規定辦

理。 

一未滿，依起分標準增

加 0.2 分。刑前治療完

畢轉無期徒刑執行之受

刑人，其診療期間達二

年以上，依起分標準増

加 0.1 分。 

累進遇成績分數與假釋陳報

期程之應對配比。 

 

六、更刑時遇受刑人前已受提前

進分之獎勵或扣減之處分

時，前已既得之成績分數無

需再更新，但所受之獎勵或

扣減處分於進分時，仍應審

酌重新核計後之類推進分或

扣減，核給教化、操行分數。 

無。 增列第六點。做為更刑或刑期增

加教化、操行分數進分之依據，

避免受刑人心存僥倖，遇更刑或

刑期增加，單項成績重核後減

少，卻要求依較高之上月單項成

績核低，期盼獲取較高之教化、

操行分數，使違紀處分失去衡平

性與比例性。 

七、受刑人當月行狀優良且有具

體事證者，可依本監起分、

進分標準提早一個月進

分，但不超過○.二分；遇

特殊情狀得經累進處遇會

議決議，監務會議通過後，

加分方式則不受正常遞加

進分規定之限制。 

 

三、受刑人當月行狀優良且有具

體事證者，可依本監起分、

核分標準提早一個月進分，

但不超過 0.2 分；但特殊情

狀得經累進處遇會議決議，

監務會議通過後，加分方式

則不受正常遞加進分規定之

限制。 

一、原第三點變更為第七點。 

二、依法務部矯正署一百零三年

二月十三日法矯署綜字第

一○二○○○四○○號函

示，法規制(訂)定、修正等

應使用中文數字，爰修正本

點內容。 

三、「但」字修改為「遇｣字，以

求內容流暢。 

八、受刑人違反生活管理規定，

但未受違規處分僅予以扣

減分數者，於簽准當月扣減

分數，次月得回復扣減前之

分數。 

無。 增列第八點做為扣減分數回復

之依據。 

 

九、新收考核及編級期間，違規

受刑人受停止戶外活動一~

四日處分者，緩編一個月；

受停止戶外活動五~七日處

分者，緩編二個月。 

前項情形起分不予扣減，但

得做為日後進分之參考。 

無。 增列第九點。受刑人新收考核及

報編期間遇違規時，因尚未起分

故停止計分對其無實質懲罰作

用，增列本點對新收考核受刑人

違規時處以緩編，使其知所警

惕。 

十、違規受刑人受停止戶外活動

一~四日處分者，應停止計

分一個月；受停止戶外活動

五~七日處分者，應停止計

分兩個月。 

四、違規受刑人受停止戶外活動

一~四日處分者，應停止記分

一個月；受停止戶外活動五~

七日處分者，應停止記分兩

個月。 

原第四點變更為第十點(維持原

內容)。 
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十一、違規受刑人停止計分兩個

月者，恢復計分時其教化、

操行分數依原得分數核減

一.○起分；停止計分一個月

者核減○.五起分；違規未達

停止計分者核減○.三分。 

前項核減起分標準以不低於

本要點第二點所列之起分標

準為原則。 

停止計分兩個月者，得經九

個月之良好表現，遞增恢復

至原有分數；停止計分一個

月者，得經六個月之良好表

現，遞增恢復至原有分數；

違規未達停止計分者，得經

三個月之良好表現，遞增恢

復至原有分數。 

受刑人違規就所簽處之懲罰

報告表核定之項目及次數扣

減分數；並自恢復計分起扣

減所得成績分數，如有不足

則再繼續扣減其再次月之分

數至扣足為止。 

受刑人違規而遭受核減起分

者，遞增恢復至原得分數期

間不受每月進分標準限制。 

受刑人當月連續多次違規，

如均係於監務委員會議，決

議處分之前者，受停止計分

或暫緩編級處分者，以二個

月為限；扣分，採累加計算，

並受本點各項核減分數與恢

復分數之限制。 

五、違規受刑人停止記分兩個月

者，恢復記分時其教化、操

行分數依原得分數降低 1.0

起分；停止記分一個月者降

低 0.5 起分；違規未達停止

記分者降低 0.3 分。 

前項降低起分標準以

不低於本要點第十點所列

之起分標準為原則。 

依第一項停止記分兩

個月者，得經九個月之良好

表現，遞增恢復至原有分

數；停止記分一個月者，得

經六個月之良好表現，遞增

恢復至原有分數；違規未達

停止記分者，得經三個月之

良好表現，遞增恢復至原有

分數；均不受正常遞加進分

規定之限制。 

一、原第五點變更為第十一點。 

二、依法務部矯正署一百零三年

二月十三日法矯署綜字第

一○二○○○四○○號函

示，法規制(訂)定、修正等

應使用中文數字，爰修正本

點內容。 

三、「降」低，改為「核減」。 

四、為使違規受刑人有所警惕與

加強考核機制並參照法務

部七十二年法監字第一一

九○七號函令:受刑人連續

違反紀律多次，如均係於監

務委員會會議，決議處分停

止進級並不計算分數之前

者，如欲處以停止進級並不

計算分數時，依行刑累進處

遇條例第六十九條之規定

以二個月為限。 

五、違規扣減方式有所依據。 

十二、教化、操行兩項分數標準

應一致；自他監移入之受

刑人若教化、操行兩項分

數不一致，於隔月取其平

均數接續核分。 

六、教化、操行兩項分數標準應

一致；自他監移入之受刑人

若教化、操行兩項分數不一

致，於隔月取其平均數接續

核分。 

原第六點變更為第十二點(維持

原內容)。 

十三、少年受刑人教化分數之起

分，依本要點第二點所列

七、少年受刑人教化分數之起

分，依本要點第十條所列操

一、原第七點、第十點合併變更

為第十三點，少年犯處遇之
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操行分數標準增加一分。 

少年犯，除適用新法撤銷

假釋外，一律依舊法標準

起、進分。 

應執行之刑期中分別適用

成年犯及少年犯二種罪質

者，依成年犯規定累進處

遇，但得衡酌上述犯別所

占比例。 

行分數標準增加一分。 

十、累進處遇教化、操行成績之

起分及每月遞加分數，依受

刑人之刑期訂定如後。而依

新法執行之少年受刑人教

化、操行成績之起分，其刑

期六月以上一年六月未

滿，依起分標準增加 0.2

分；一年六月以上三年未

滿，依起分標準增加 0.3

分；三年以上十二年未滿，

依起分標準增加 0.4 分；十

二年以上，依起分標準增加

0.5 分。 

依據。 

二、依「跨國接收受刑人適用累

進處遇辦法」分數換算基

準，及少年犯執行逾三分之

一即可陳報假釋，故取消少

年犯刑期十二年以上，依起

分標準增加○.五分不等之

規定。 

三、增列第二項，依法務部七十

年三月二十五日（七十）法

監字第四一六四號函令:受

刑人應執行之刑期中，如包

含少年犯及成年犯二種罪

質，其每月成績分數應按成

年犯規定標準記載。 

十四、遇增加刑期致變更類別

者，依變更後刑期降低其

教化及操行單項分數，而

刑期因定執行刑而縮短

致變更類別者，亦可補其

起分之差額。 

九、遇增加刑期致變更類別者，

依變更後刑期降低其操行

及教化單項分數，而刑期因

定執行刑而縮短致變更類

別者，亦可補其起分之差

額。 

一、原第九點變更為第十四點。 

二、操行及教化之順序改變為教

化及操行，使要點用詞順序

一致 

 十一、本要點經監務委員會議通

過後施行，修正時亦同。 

刪除理由：行政程序法第一百五

十九條第二項第一款之行政規

則者，其訂定或修正，以函分行

有關機關者，不採發布方式，亦

無需規定「自發布日施行」或「報

○○核定後施行或實施」。 

十五、受刑人因特殊原因者，得

於不違反相關法令規定

下，經管教小組個案討論

並做成紀錄，交付累進處

遇審查會審核及監務委

員會通過後，適度調整其

處遇。 

 一、增列彈性條款。 

二、明確授予管教人員權限，使

教誨師充分發揮管教功能。 

三、以避免因行政規則未規範，

對於表現良好受刑人之核

分過度僵化而產生不必要

申訴困擾。 

 


