
法務部無給職顧問遴聘要點 
規 定 說 明 

一、法務部（以下簡稱本部）為改進檢察、

調查、廉政、矯正、司法保護、行政

執行等業務，強化及革新法務行政，

諮商重要事項，得遴聘無給職顧問，

特訂定本要點。 

一、本要點訂定之目的。 

二、按行政院及所屬機關進用顧問管理原

則二、（一）、（二）規定略以，機關以

不遴聘顧問為原則，如業務需要擬遴

聘顧問時，宜先檢討其他替代方式，

如確無替代方式，始可遴聘，經檢討

後確有遴聘顧問需求者，主管機關應

就遴聘顧問之資格條件、對象、人數

上限、支領酬勞情形及聘期等相關事

項，重新訂定顧問遴聘要點報經行政

院核准。 

三、依上開管理原則所附「顧問性質職稱

選用參考表」，選定本部無給職顧問名

稱為「顧問」。 

四、本部調查局及法醫研究所原聘顧問三

十八人，依上開管理原則規定檢討改

以其他替代方式，爰自一百零一年一

月一日起，本部所屬機關已不再遴聘

顧問，本要點以本部為適用對象。 

二、本部無給職顧問應具有下列各款資格

條件之一： 

（一）對於法務人才培訓、檢察、調查、

廉政、矯正、司法保護、行政執

行等業務，著有經驗或具有特殊

貢獻者。 

（二）研究法學、獄政學、法醫學聲望

崇隆或具管理專才，經驗豐富，

堪資匡濟者。 

明定無給職顧問之資格條件。 

三、本部遴聘無給職顧問之總人數不得逾

九人。 

一、明定無給職顧問總人數上限。 

二、按行政院及所屬機關進用顧問管理原

則第二點第五款規定略以，主管機關

及所屬遴聘顧問之總人數以一百年一

月十八日調查之人數為上限。 

三、查一百年一月十八日本部顧問人數為

九人。 

四、本部無給職顧問聘期二年，期滿應依

業務需要檢討，仍有借重長才之必要

者，得予續聘。 

明定無給職顧問聘期。 



五、本部無給職顧問於受聘期間，有下列

情形之一者，應予解聘： 

（一）旅居國外達一年以上。 

（二）其行為對於本部聲譽有不良影

響。 

（三）其他不適任或無法執行職務之情

形。 

明定無給職顧問解聘之條件。 

六、本部無給職顧問由支領月退休金人員

兼任者，其支領無給職顧問之兼職費

總額最高以每月新臺幣二萬元為限，

並應填具切結書(附表)，同意每月支

領無給職顧問兼職費總額超過新臺幣

二萬元時，繳回其溢領之金額。 

一、明定無給職顧問由支領月退休金人員

兼任者，其支領無給職顧問兼職費總

額之上限。 

二、按行政院及所屬機關進用顧問管理原

則第二點第八款規定：「支領月退休金

之退休人員支領無給職顧問之兼職費

總額最高以每月新臺幣（以下同）二

萬元為限，各機關如須遴聘渠等人員

為無給職顧問，應請其填具切結書，

切結同意如每月支領無給職顧問兼職

費總額超過二萬元時，繳回其溢領之

金額。」 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



附表 

支領月退休金人員兼任法務部無給職顧問兼職費切結書 

機 關 名 稱 法務部 
兼職 

名稱 
顧問 

兼職 

期間 
 

兼職費 

（新臺幣） 
         元 

兼

任

其

他

無

給

職

顧

問

情

形 

機關名稱 無給職顧問名稱 兼職期間 兼職費（元） 

    

    

    

    

    

    

※ 本人支領無給職顧問兼職費之每月總額

為新臺幣            元整，確實未超過

每月新臺幣二萬元，如有超過時，同意繳

回溢領之金額。 

立

書

人 

姓 名  

國民身分證 

統一編號 
 

退 休 前 

原服務機關 
 

中  華  民  國     年     月     日 

 


