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檢察機關遴聘榮譽觀護人實施要點修正草案對照表 

修 正 名 稱 現 行 名 稱 說 明 

檢察機關遴聘榮譽觀護人實施

要點 

檢察機關遴聘觀護志工實施要點 為肯定觀護志工之付出，增加

其參與感，爰將本要點名稱修

正為「檢察機關遴聘榮譽觀護

人實施要點」。 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

一、為推展司法保護業務，各

檢察機關得依志願服務法之

規定遴聘榮譽觀護人。 

一、為推展觀護業務，各檢察機

關得依志願服務法之規定遴

聘觀護志工。 

本點將「觀護志工」修正為「榮

譽觀護人」，並酌作文字修正。 

二、榮譽觀護人分為個人榮譽 

觀護人及團體榮譽觀護人。 

 

 

二、觀護志工分為個人觀護志工

及團體觀護志工。 

本點將「觀護志工」修正「榮

譽觀護人」，並區分為「個人 

榮譽觀護人」及「團體榮譽觀

護人」二類。 

。 

 

三、檢察機關應斟酌轄內地理

環境、人口、經濟、犯罪狀

況等因素以定榮譽觀護人之

遴聘數及分佈；並將聘任之

個人榮譽觀護人、團體榮譽

觀護人名冊報請法務部備

查。 

     榮譽觀護人應本服務社

會之精神，協助檢察機關辦

理下列事務，並受觀護人之

指導： 

 (一) 辦理社區處遇事務。 

 (二) 執行保護管束事務。 

 (三) 其他司法保護事務。 

    團體榮譽觀護人辦理前項

事務時，不得實施個案之個別

輔導。 

三、檢察機關應斟酌轄內地理環

境、人口、經濟、犯罪狀況等

因素以定觀護志工之遴聘人數

及分佈；並將聘任之團體觀護

志工、個人觀護志工名冊報請

法務部備查。 

      觀護志工應本服務社會之

精神，協助檢察機關辦理下列

事務，並受觀護人之指導。 

 (一) 辦理緩起訴社區處遇事

務。 

 (二) 執行保護管束事務。 

 (三) 其他司法保護事務。 

一、本點第一項及第二項將「觀

護志工」修正為「榮譽觀護

人」，並酌作文字修正。 

二、本點第二項第一款社區處

遇事務，包含緩起訴義務勞

務、附條件緩刑、易服社會

勞動等，故文字酌修為「辦

理社區處遇事務」，較符合

現況及未來之業務取向。 

三、本點第三項規定團體榮譽

觀護人應辦理之事項，並規

定不得從事個案之個別輔

導。 

 

四、個人榮譽觀護人應就年滿 

二十五歲、品行端正，並接 

受基礎訓練、特殊訓練及實 

務訓練期滿合格者遴聘之。 

四、個人觀護志工應就具有下列

條件者遴聘之： 

(一) 年滿二十歲者。 

(二) 品行端正，著有信譽者。 

一、本點作文字修正將「個人

觀護志工」修正為「個人

榮譽觀護人」。 

二、因年滿二十歲之人，有些
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  前項基礎訓練及特殊訓練 

（課程及時數如附表一、 

二），檢察機關得自行或委 

由相關機構、學校、團體辦 

理，並得分次進行；訓練期 

滿後發給結訓證書。 

第一項實務訓練應於觀護 

人或資深個人榮譽觀護人指

導下進行晤談、訪視等觀護

實務六個月，並通過評估考

核。 

    

 (三) 對觀護工作富有熱忱者。 

 (四) 生活安定有充裕時間者。 

 (五) 身心健康有服務能力者。 

 (六) 接受基礎訓練、特殊訓練及

實務訓練期滿合格者。 

 (七) 具撰寫輔導報告能力者。 

   前項規定，於團體觀護志工之

輔導工作人員準用之。 

學校尚未畢業，且缺乏社

會歷練，尚難輔導具社會

經驗之個案，爰將本點第

一項，將「年滿二十歲者」

修正為「年滿二十五歲

者」。 

三、刪除本點現行規定第一項

第三款、第四款、第五款

及第七款之文字敘述，各

該款之條件並非不須審

核，係於檢察機關施以基

礎訓練、特殊訓練及實務

訓練時客觀審核、認定。 

四、刪除本點現行規定第二項

之規定，另將現行規定第

八點酌作修正後移列至本

點第二項，並明定基礎訓

練、特殊訓練之課程內

容、辦理方式。 

五、增訂本點第三項實務訓練

辦理之方式。   

五、團體榮譽觀護人應自政府

合法立案，置有輔導人員之

社會福利、教養、心理、輔

導、教育、宗教、慈善及其

他相類之公益團體、社區、

機關 (構)遴聘之。 

    團體榮譽觀護人，應將其

輔導工作人員造冊送檢察機

關備查。 

五、團體觀護志工應經政府合法

立案，設有輔導專業人員之社

會福利、教養、心理、輔導、

教育、宗教、慈善等公益團體、

社區、機關 (構)遴聘之。 

     團體觀護志工，應將其輔導

工作人員造冊送檢察機關核

備。 

一、本點將「觀護志工」修正

為「榮譽觀護人」。 

二、本點第一項之「設有輔導

專業人員」係指經考試領

有證照之從業人員，此條

件太嚴苛，故放寬條件，

僅規定須置有「輔導人員」

即可。 

六、  個人榮譽觀護人任期兩

年，期滿得續聘。 

有下列情形之一者，得

不予續聘： 

（一）無故未辦理或遲延辦理 

由檢察機關排定之事

務，年度累計二次以

上。 

六、觀護志工任期兩年，期滿得

續聘。 

      個人觀護志工續聘條件，

由檢察機關參酌下列情形定

之： 

(一) 從事與個案晤談、訪視個

案、執行保護管束或辦理社

區處遇等工作情形。 

一、本點第一項將「觀護志工」

修正為「個人榮譽觀護

人」。 

二、本點第二項明確規範個人

榮譽觀護人不予續聘之事

由，並將成長訓練相關訓

練時數，最低由八小時增

為十二小時，俾利檢察機
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（二）個人榮譽觀護人每年參

與觀護工作相關之訓

練不足十二小時。 

 

 

(二) 每年參與八小時以上與觀

護志工工作內容相關之訓

練。 

(三) 工作紀錄之考核。 

(四) 工作態度、期待及個人特質

與留任意願。 

(五) 其他相關事項。 

    前項規定，團體觀護志工之

輔導工作人員準用之。 

關審視考核之。 

三、本點現行規定第二項有關

「團體觀護志工之輔導工

作人員準用之」之規定刪

除，另於第八點就團體榮譽

觀護人之續聘及解聘等事

項再作規範。 

七、榮譽觀護人有下列情形之

一者，檢察機關應予解聘，

並報請法務部備查： 

(一)於任期中，無正當理由離

職、中斷執行或拒絕接受

交付之事務。 

(二)未保守因執行職務所知悉

之他人秘密，或以榮譽觀

護人名義，逕自對外發表

個案個人資料內容。 

(三)行為不檢，或有具體事證

足生損害檢察機關形象

者。 

（四）辦理檢察機關交辦之事

務，假藉職務上之權力、

機會或方法圖不法之利益

者。 

(五)其他有損司法形象之具體

事證者。 

前項規定，於團體榮譽觀

護人及其指派之輔導工作人

員準用之。 

七、個人觀護志工有下列情形之

一者，檢察機關除應檢具事證

予以解聘，註銷其服務證外，

並報請法務部備查： 

(一) 於任期中，無正當理由中途

離職、中斷執行或拒絕接受

交付之事務。 

(二) 未保守因執行職務所知悉

之他人秘密。 

(三) 其他有損司法形象之具體

事證者。 

    前項規定，團體觀護志工及

其輔導工作人員準用之。 

一、本點第一項將「觀護志工」

修正為「榮譽觀護人」，並

酌作文字修正。 

二、將現行規定第十點第二項酌

作文字修正後移至本點第

一項第二款規定，原規定僅

規範未保守因執行職務所

知悉之他人秘密之解聘事

由。然為更保護個案之個人

資料，增訂就所知悉他人之

秘密，於公開場合或電視媒

體針對觀護工作內容與對

象發言之解聘事由。 

三、增訂本點第一項第三款及第

四款之解聘事由。 

四、酌修本點第二項之文字，俾

更能符合實務運作。 

八、團體榮譽觀護人任期兩 

年，期滿得續聘。 

    團體榮譽觀護人有下列情 

形之一者，得不予續聘： 

(一)無故未辦理或遲延辦理 

由檢察機關排定之事務，

年度累計二次以上。 

八、教育訓練 

(一) 基礎訓練課程如下 (各二

小時)： 

   1.觀護志工服務的內涵。 

   2.觀護志工服務的倫理。 

   3.自我了解及自我肯定。 

   4.觀護志工經驗分享。 

一、將現行規定第八點酌作文

字修正後移至第四點第一

項規定。 

二、本點新增團體榮譽觀護人

之任期、不予續聘之事由。 
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(二)每年協助檢察機關辦理之

社區處遇活動不足三場。 

   5.觀護志工發展的趨勢。 

   6.志願服務法規之認識。 

(二) 特殊訓練課程如下： (各一

小時)： 

1.輔導、諮商技巧。 

2.說話藝術。 

3.觀護志工的角色與定位。 

4.觀護制度與社區處遇。 

5.觀護工作實務演練。 

6.相關書類寫作之能力。 

7.相關法規之介紹：刑法、刑

事訴訟法、保安處分執行

法、毒品危害防制條例、家

庭暴力防治法、性侵害犯罪

防治法、犯罪學、犯罪心理

學、電腦處理個人資料保護

法等。 

8.個案研討。 

(三) 成長訓練：為精進觀護志工

輔導知能，凡熱心參與觀護工

作二年以上，且完成基礎訓

練、特殊訓練之觀護志工，得

自由參加下列課程；於各項課

程訓練完成後，發給結業證明

書。 (各二小時)  

  1.社會資源之結合與運用。 

2.法治教育宣導活動規劃與執

行能力訓練。 

3.志工團隊之統合與協調。 

4.約談、訪視之技巧與演練。 

5.團體輔導於觀護工作之運

用。 

6.家庭暴力犯、毒品犯、酒癮

等特殊類型個案輔導專題研

討。 

7.相關法令與犯罪實務之介

紹。 

8.綜合討論－思考研究精進。 

 

 

 

 

 

 

 



 5 

(四) 領導訓練：為培訓觀護志工

幹部，凡熱心參與觀護工作三

年以上，領有成長訓練結業證

明書之觀護志工，由觀護人選

派並經其同意後施以下列訓

練；訓練期滿後，發給結業證

明書。 (各二小時) 

  1.志工督導之原則與技巧。 

2.志工與志工督導之心理調

適。 

3.領導藝術及溝通技巧訓練。 

4.志工團體之經營運作與成

長。 

5.觀護業務簡報及即席演講。 

6.法治宣導活動新聞稿寫作能

力訓練。 

7.綜合討論－精益求精求創

新。 

   前四款訓練得由檢察機關自

行或委由相關學校、機構、團體

辦理，並得分次進行。 

九、檢察機關應對個人榮譽觀

護人施以成長訓練課程（如

附表三），訓練期滿後發給結

訓證書。 

前項訓練課程，檢察機關

得自行或委由相關機（關、

構）、學校、團體辦理，並得

分次進行。 

檢察機關得就熱心參與觀

護工作四年以上，領有成長

訓練結訓證書之個人榮譽觀

護人，擇優實施領導訓練課

程（如附表四），並由法務部

統一規劃分區辦理；訓練期

滿後，發給結訓證書。 

 

     

九、檢察機關於遴聘觀護志工

前，除施以基礎訓練及特殊訓

練外，並在觀護人或資深觀護

志工指導下進行約談、訪視等

實務訓練。 

    前項之實務訓練期間為六個

月。 

一、本點第一項將「觀護志工」

修正為「榮譽觀護人」，並

酌作文字修正。 

二、將現行規定第九點酌作文

字修正後移至第四點第三

項規定。 

三、增訂本點第一項及第二項

榮譽觀護人接受成長訓

練、領導訓練課程之資

格、課程內容及辦理方

式。各檢察機關辦理成長

訓練，得自行或委由相關

機（關、構）、學校、團體

辦理，並得分次進行。各

檢察機關亦得依實際需求

挑選合適之群組課程辦理

成長訓練，每年不得少於
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 十二小時。 

四、本點第三項規定領導訓練

由法務部統一規劃分區辦

理。 

 

十、  檢察機關囑託執行案件

時，應斟酌個人榮譽觀護

人之志願、專長、能力、

住居所等因素為之。 

      檢察機關發現或經個人

榮譽觀護人反應有不能勝

任或不適合執行之情形

時，應中止案件之囑託。     

十、檢察機關交付案件時，應斟

酌觀護志工之志願、專長、

能力、住居所等因素為之。

如發現有不能負荷或不適合

交其執行之情形時，應收回

所交付之案件。 

    觀護志工辦理檢察機關交辦

之事務，除不得假藉職務上

之權力、機會或方法圖不法

之利益外，應保守執行職務

所知悉之秘密。 

      前二項規定，於團體觀護

志工之輔導工作人員準用之。 

一、本點第一項作文字修正將

「交付」修正為「囑託」、

將「觀護志工」修正為「個

人榮譽觀護人」。 

二、本點第二項酌作文字修正。 

三、將現行規定第十點第二項

酌作文字修正移至第七點

第一項第一款規定。 

四、團體榮譽觀護人不輔導個

案，故第三項規定刪除。 

 

 

 

 十一、被告或受保護管束人離開

戶籍所在之檢察機關轄區就

業、就學、就醫、就養時，得

協調該管檢察機關觀護志工協

助執行。 

本點刪除。 

十一、囑託案件之檢察機關觀

護人應與個人榮譽觀護人保

持適當之聯繫，並予以必要

之協助及指導。 

十二、檢察機關應與觀護志工保

持適當之聯繫，並予以必要之

協助及指導。 

一、點次變更。 

二、本點酌作文字修正，以符

合實際運作。 

十二、檢察機關應建立榮譽觀

護人之服務檔案，以建立完

整服務資訊。 

十三、檢察機關應建立觀護志工

之服務檔案，以建立完整服務

資訊。 

一、點次變更。 

二、本點將「觀護志工」修正

為「榮譽觀護人」。 

十三、檢察機關應發給個人榮

譽觀護人志願服務證，載

明任期，以利工作之執

行；另應發給志願服務紀

錄冊，並確實登錄服務時

數。 

      檢察機關得因個人榮譽

觀護人之請求，發給服務

十四、檢察機關聘請觀護志工，

應發給志願服務證及服務紀錄

冊，載明任期，以利工作之執

行。 

      觀護志工之志願服務證及

服務紀錄冊由法務部統一規

定。 

一、點次變更。 

二、本點第一項將「觀護志工」

修正為「榮譽觀護人」。 

三、增訂有關志願服務證、志

願服務紀錄冊之相關規

定，並規範個人榮譽觀護

人得向檢察機關請求發給

服務績效證明書之規範。 
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績效證明書。 

      第一項志願服務證之格

式（如附表五）由法務部

統一規定。 

四、第三項明定志願服務證由

法務部統一規定。 

十四、榮譽觀護人服務著有績

效者，依相關規定予以表

揚。 

十五、觀護志工因升學、進修、就

業或其他原因需服務績效證明

者，檢察機關得發給服務績效

證明書。 

  觀護志工服務著有績效者，

應予表揚。 

一、點次變更。 

二、將現行規定第十五點第一

項酌作文字修正後移至第

十三點第二項規定。 

 

十五、 檢察機關應為個人榮譽

觀護人辦理意外事故保險，

必要時，得補助交通費及誤

餐費。 

檢察機關於辦理實務訓

練期間，亦應為參加訓練人

員辦理意外事故保險。 

      團體榮譽觀護人指派之

輔導人員準用第一項交通費

及誤餐費之規定。 

 一、本點新增。 

二、參照志願服務法第十六條

規定，增訂有關保險、補

助交通費及誤餐費之規

定。 

 

 

 

 

 

 

十六、第四點第二項基礎訓練

及特殊訓練、第九點第一項

成長訓練、第三項領導訓練

之課程內容及時數，檢察機

關得報請法務部核定後變更

或調整之。 

 一、本點新增。 

二、為使基礎訓練、特殊訓練、 

成長訓練、領導訓練之課

程更具彈性，並能與時俱

進，明定檢察機關得報請

法務部核定後變更或調整

其課程內容、時數。 

 

十七、本要點規定未盡之事宜，

依志願服務法規定辦理。 

 一、本點新增。 

二、為使規範週全，其他本要

點未規範之事項，仍應依

志願服務法規定辦理。 
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附表一：  

榮譽觀護人教育訓練課程及時數 

壹、基礎訓練課程：十二小時 

課 程 內 容 

一、志願服務的內涵 

二、志願服務倫理 

三、自我了解及自我肯定 

四、志願服務經驗分享 

五、志願服務法規之認識 

六、志願服務發展趨勢 

備註：曾受過中央或地方機關、機構或團體所舉辦志願服務基礎訓練者，得檢具

證明文件申請免除該部分訓練。 

 

附表二： 

貳、特殊訓練課程：十二小時 

課 程 內 容 

一、輔導、諮商技巧 

二、志願服務者的角色與定位 

三、觀護制度與社區處遇 

四、觀護工作實務演練(實務倫理和限制問題) 

五、相關書類寫作(輔導紀要、訪視報表撰寫) 

六、相關法規之介紹 

七、個案研討 

備註：訓練課程師資以實務工作者、專任人員或專家學者為宜。 
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附表三： 

叁、成長訓練課程：每年不得少於十二小時 

學 群 課 程 內 容 

諮商 

群組 

一、約談、訪視之技巧與演練 

二、團體輔導於觀護工作之運用 

三、非語言訊息之覺察 

四、問題解決技術與危機處理模式 

五、非自願性個案輔導 

六、同理心訓練 

社會 

群組 

一、志工團隊之統合與協調 

二、社會資源之結合與運用(個案轉介技巧) 

三、高風險家庭之評估與輔導策略 

法治、理論 

群組 

一、相關法令與犯罪實務之介紹 

二、犯罪學 

三、法治教育宣導活動規劃與執行能力訓練 

四、法律宣導活動技巧 

專題 

群組 

一、家庭暴力犯、性侵犯、毒品犯、酒癮等特殊類型個案輔導專題研討 

二、觀護工作實務演練 

三、司法保護工作(現行政策說明及宣導) 

四、相關實務機關參訪與座談 

成長 

群組 

一、體驗課程(音樂治療、舞蹈治療、繪畫治療、遊戲治療) 

二、情緒管理與壓力因應技術 

三、實務工作倫理與困境研討 

備註 1.當年曾受過中央或地方機關、機構或團體所舉辦之相關訓練，得檢具證明文件申請免 

除該部分訓練。 

2.檢察機關得依實際需求挑選合適之群組課程辦理成長訓練，每年不得少於十二小時，
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訓練課程師資以實務工作者、專任人員或專家學者為宜。 

 

 

 

附表四： 

肆、領導訓練課程：十四小時 

課 程 內 容 

一、志工督導之原則與技巧 

二、志工與志工督導之心理調適 

三、領導藝術及溝通技巧訓練 

四、志工團體之經營運作與成長 

五、觀護業務簡報及即席演講 

六、法治宣導活動新聞稿寫作能力訓練 

七、綜合討論－精益求精求創新 

 

 

 

附表五（志願服務證格式） 

正面： 

 

 

榮譽觀護人服務證 

 

 

（
照
片
） 

     

 

 

 

 臺灣○○地方法院檢察署 
 
 

（姓      名） 
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背面： 

有效期間 自民國○○○年○○月○○日 

編號  

身份證字號  

注意事項 

1. 本證為榮譽觀護人執行業務與有關單位

聯繫時證明身份之用。 

2. 本證有效期限屆滿時應繳回。 

附註： 

本證長 8公分、寬 5公分，正面為金底、黑框、標楷體黑字、法務部徽 

為深藍色，並黏附 2吋之大頭照；背面為白底、黑框、標楷體黑字。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


