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法務部廉政署辦理肅貪業務專長訓練要點 
規定 說明 

一、法務部廉政署（以下簡稱本署）為辦理

肅貪業務專長訓練，以增進本署及政風

機構人員相關專業知能，特訂定本要點。 

本要點訂定之目的。 

二、本署及各機關政風機構人員經本署遴選

後，得參加肅貪業務專長訓練。 

    訓練分下列班別實施： 

（一）肅貪業務研究班：遴選曾任司法警

察（官）職務或其他經署長核定之

人員參加。 

（二）肅貪業務專精班：遴選第一款以外

之人員參加。 

一、為培養本署執行貪瀆或相關犯罪調查業

務之人才，於第一項明定遴選參加受訓

之人員包含本署及各機關政風機構之人

員。 

二、為發揮訓練資源之最大實效，各訓練內

容本應視參訓人員之本職學能而為不同

之區分，爰於第二項第一款規定，肅貪

業務研究班遴選曾任司法警察（官）職

務或其他經署長核定之人員參加；第二

項第二款規定肅貪業務專精班遴選同項

第一款以外之人員參加。 

三、訓練課程分為廉政專業課程及偵查實務

課程。 

前項訓練課程之課目、時數及其他有關

訓練事項，由本署依班別特性及專業需

要另定訓練計畫執行之。 

一、第一項明定訓練課程分為廉政專業課程

（包含法律課程、政風工作課程等）及

偵查實務課程。 

二、又肅貪業務研究班及專精班受訓人員之

條件及受訓期間不同，為求課程課目及

時數能有彈性以符實需，且考量部分訓

練事項係屬技術性及細節性事項，爰於

第二項規定由本署依實際需要另定訓練

計畫執行之。 

四、受訓人員經通知受訓，無正當理由未按

時報到者，視為放棄受訓資格。 

受訓人員於接獲本署之受訓通知後，應於指

定期日，至訓練地點報到，無正當理由未按

時報到者，視為放棄受訓資格。 

五、受訓人員有下列情形之一者，應予退訓： 

  （一）訓練期間除公假外，請假逾課程總

時數百分之十。 

  （二）曠課累計達四小時。 

  （三）訓練期間對講座、長官、學員或訓

練機關(構)員工施以強暴脅迫。 

  （四）有公務人員任用法第二十八條第一

項所列各款情事之一。 

(五）有其他具體事實足以認為品德操守

不良，情節嚴重。 

本署執行貪瀆或相關犯罪調查職務之人員，

除應具有相關專業知能外，學習態度及品德

操守亦應符合高標準之要求，爰受訓學員於

訓練期間倘有請假或曠課時數超過一定基

準、訓練期間對訓練機關（構）講座、長官

或員工施以強暴脅迫、公務人員任用法第二

十八條第一項所列各款情事之一，或有其他

具體事實足以認為品德操守不良，情節嚴重

者，均應由本署予以退訓。 

六、訓練成績分為「學業成績」及「品德操 行

成績」兩項，總分為一百分，未滿六十

分為不及格。其中學業成績佔總成績之

百分之八十，品德操行成績佔總成績之

明定訓練成績分為「學業成績」及「品德操

行成績」兩項，及所佔總成績之比重各為百

分之八十與二十。又總分以六十分以上為及

格。 
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規定 說明 

百分之二十。 

七、訓練成績及格者，發給結業證書；成績

不及格或經本署依第五點予以退訓者，

列入當年度其個人年終考績參考。 

訓練成績及格者，由本署發給結業證書；另

為惕勵受訓人員認真學習與避免訓練資源之

浪費，訓練成績考核不及格或經本署依第五

點予以退訓者，列入當年度其個人年終考績

參考。 

 


