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高等法院以下各級法院及其分院檢察署檢察長定期評鑑實施要

點第三點、第五點修正對照表 

 
修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

三  實施檢察長定期評鑑之

機關(構)、人員及其評鑑

配分比例如下： 

(一)法務部部長：配分百

分之二十。但受評鑑

人為臺灣高等法院檢

察署及福建高等法院

金門分院檢察署檢察

長者，配分為百分之

二十五。 

(二)最高法院檢察署檢察

總長：配分百分之十

五。但受評鑑人為臺

灣高等法院檢察署及

福建高等法院金門分

院檢察署檢察長者，

配分為百分之二十

五。 

(三)受評鑑人現任職檢察

署之直接上級檢察署

檢察長：配分百分之

十五。但直接上級檢

察署為高等法院分院

檢察署者，應由高等

法院分院檢察署檢察

長先行初評，再由高

等法院檢察署檢察長

複評。 

(四)與受評鑑人最近五年

內任職檢察長時共事

之主任檢察官及檢察

官：配分百分之三十

五。 

(五)受評鑑人現任職檢察

署之檢察事務官、書

記官、觀護人及其他

行政主管：配分百分

之十。 

(六)受評鑑人現任職檢察

三  實施檢察長定期評鑑之

機關(構)、人員及其評鑑

配分比例如下： 

(一)法務部部長：配分百

分之二十五。 

(二)最高法院檢察署檢察

總長：配分百分之十

五。但受評鑑人為臺

灣高等法院檢察署及

福建高等法院金門分

院檢察署檢察長者，

配分為百分之三十。 

(三)受評鑑人現任職檢察

署之直接上級檢察署

檢察長：配分百分之

十五。但直接上級檢

察署為高等法院分院

檢察署者，應由高等

法院分院檢察署檢察

長先行初評，再由高

等法院檢察署檢察長

複評。 

(四)與受評鑑人最近五年

內任職檢察長時共事

之主任檢察官及檢察

官：配分百分之四

十。 

(五)受評鑑人現任職檢察

署轄區之律師公會：

配分百分之五。 

    前項評鑑結果滿分為一

百分，以總分六十分以上

為適任。 

一、檢察長綜理署務，所應

處理之業務不以檢察業

務為限，還包括觀護業

務、行政業務及與法院

之溝通協調等。檢察長

之評鑑事項更包括上開

業務之統御領導及行政

協調。是評鑑檢察長之

人員納入檢察事務官、

書記官、觀護人、行政

主管及法院，可使檢察

長之評鑑更為完整。又

所謂行政主管，自亦包

含各級行政主管。爰於

第一項增訂第五款，現

行第五款往後順移為第

六款，並增加法院得評

鑑之規定，同時重新調

整配分比例。 

二、法務部部長之配分比

例，因新增檢察事務

官、書記官、觀護人、

行政主管等評鑑人員而

調降至百分之二十，爰

修正第一項第一款前段

規定。此於受評鑑人為

臺灣高等法院檢察署及

福建高等法院金門分院

檢察署檢察長時，相較

於檢察總長之百分之三

十，顯失均衡。爰於第

一項第一款增訂但書規

定受評鑑人為臺灣高等

法院檢察署及福建高等

法院金門分院檢察署檢

察長時，法務部部長之

配分比例調整為百分之

二十五。 
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修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

署配置之法院及轄區

之律師公會：配分百

分之五。 

    前項評鑑結果滿分為一

百分，以總分六十分以上

為適任。 

五  第三點第一項第四款至

第六款之人員所實施評鑑

之項目、重點及配分如

下：(表二) 

(一)品德操守：著重其是

否廉潔自持、公正不

阿及有無不當之交際

應酬、投資理財等評

價。配分二十分。 

(二)學識能力：著重其法

學素養及專業能力是

否勝任業務、是否勤

於自我充實、吸收新

知等評價。配分二十

分。 

(三)統御領導：著重其對

檢察事務之指揮監督

能力、能否知人善

任、適切指導檢察官

認事用法並正確執行

檢察一體原則等評

價。配分二十分。 

(四)行政協調：著重其協

調溝通能力，改善檢

察署工作環境及便民

服務措施之努力及成

效等評價。配分二十

分。 

(五)敬業態度：著重其投

注於工作之心力及改

善業務之努力等評

價。配分二十分。 

    前項評鑑事實以評鑑之

日前五年內發生者為限。 

五  第三點第一項第四款至

第五款之人員所實施評鑑

之項目、重點及配分如

下：(表二) 

(一)品德操守：著重其是

否廉潔自持、公正不

阿及有無不當之交際

應酬、投資理財等評

價。配分二十分。 

(二)學識能力：著重其法

學素養及專業能力是

否勝任業務、是否勤

於自我充實、吸收新

知等評價。配分二十

分。 

(三)統御領導：著重其對

檢察事務之指揮監督

能力、能否知人善

任、適切指導檢察官

認事用法並正確執行

檢察一體原則等評

價。配分二十分。 

(四)行政協調：著重其協

調溝通能力，改善檢

察署工作環境及便民

服務措施之努力及成

效等評價，配分二十

分。 

(五)敬業態度：著重其投

注於工作之心力及改

善業務之努力等評

價。配分二十分。 

    前項評鑑事實以評鑑之

日前五年內發生者為限。 

配合第三點第一項第五款修

正增列檢察事務官、書記

官、觀護人、行政主管為評

鑑人員，明定實施評鑑之項

目、重點及配分，爰修正本

點第一項之規定。 

 


