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法務部所屬各矯正機關職業訓練師考核評鑑標準表 

 

考評期間：        年        月        日  至          年        月        日 

 

單位：                      姓名：                   職稱：                  

 

工作職掌：                                                                   

 

壹、專業能力(40%) 

評鑑項目 評鑑標準 核分 

一、職業證照取得 

    (5%) 

   

 

 

 

 

 

※技訓行政

人員 

（10%） 

（一）職業訓練師部分： 

1.具有二項以上乙級技術士職業證照，或一項以上乙級技術士職業

證照且與授課職類相同者。(5 分) 

2.具有一項以上乙級技術士職業證照且與授課職類相關者。(4 分) 

3.具有乙級技術士職業證照，擔任非相關職類課程教授且能勝任

者。(3 分) 

4.具有乙級技術士職業證照。(2 分) 
5.僅具有丙級技術士職業證照。(1 分) 

 

（二）行政人員部分： 

1.具有二項以上乙級技術士職業證照，或一項以上乙級技術士職業

證照且與該所開辦職類相同者。（10 分） 

2.具有一項以上乙級技術士職業證照且與該所（監）開辦職類相關

者。（8-9 分） 

3.具有乙級技術士職業證照，擔任非相關職類課程教授且能勝任

者。（6-7 分） 

4.具有乙級技術士職業證照。（4-5 分） 
5.僅具有丙級技術士職業證照。 (2-3 分) 

二、專業知能 

  (5%) 

 

 

 

 

※技訓行政

人員 

（10%） 

（一）職業訓練師部分： 

1.對訓練相關法令熟稔且有優異之專業知能，並能靈活運用。(5 分) 

2.對訓練相關法令及專業知能有清楚之認識，足以因應者。(4 分) 

3.對訓練相關法令及專業知能有適當之認識，符合要求者。(3 分) 

4.對訓練相關法令及專業知能稍有認識，尚能因應者。(2 分) 

5.對訓練相關法令及專業知能之認識不足，惟尚可加強者。(1 分) 

 

（三）行政人員部分： 

1.對訓練相關法令熟稔且有優異之專業知能，並能靈活運用。（10

分） 

2.對訓練相關法令及專業知能有清楚之認識，足以因應者。（8-9 分） 

3.對訓練相關法令及專業知能有適當之認識，符合要求者。（6-7 分） 

4.對訓練相關法令及專業知能稍有認識，尚能因應者。（4-5 分） 

5.對訓練相關法令及專業知能之認識不足，惟尚可加強者。（2-3 分） 
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三、工作數量 

(4%) 

(一)專責辦理職類訓練之職業訓練師部分： 

1.一年內上課時數達 840 小時。(4 分) 

2.一年內上課時數達 720 小時。(3 分) 

3.一年內上課時數達 640 小時。(2 分) 

4.一年內上課時數達 560 小時。(1 分) 

5.一年內上課時數未達 560 小時。(0 分) 

 

 

(二)兼數職類行政工作之職業訓練師部分： 

1.一年內上課時數達 84 小時。(4 分) 

2.一年內上課時數達 72 小時。(3 分) 

3.一年內上課時數達 64 小時。(2 分) 

4.一年內上課時數達 56 小時。(1 分) 

5.一年內上課時數未達 56 小時。(0 分) 

註： 

1.未開訓期間，聘任職業訓練師本項分數最低以 2 分計算。 

2.奉派參加乙級技職教師專案訓練研習及格者，以 4 分計算，不及格

者依原評鑑標準核分。 

四、工作品質 

    (4%) 

 

 

 

 

 

※技訓行政

人員 

（8%） 

(一)職業訓練師部分： 

1.教學優異，品質精確妥善。(4 分)  

2.教學得法，品質確實無誤。(3 分) 

3.教學正常，品質尚稱確實。(2 分) 

4.教學有待改進。(1 分)  

5.教學不當，常有錯誤者。(0 分) 

 

(二)行政人員部分： 

1.工作優異，品質精確妥善。 (8 分) 

2.工作得法，品質確實無誤。 (6-7 分) 

3.工作正常，品質尚稱確實。 (4-5 分) 

4.工作有待改進。 (2-3 分) 

5.工作不當，偶有錯誤者。(0-1 分) 

五、教學方法 

  (4%) 

1.編撰教材，教法優良、進度適宜，成績卓著。(4 分) 

2.採用坊間書籍，按表操課、進度適宜。(3 分) 

3.採用市售題庫及測驗卷，應付考試檢定。(2 分) 

4.口述教學無參考資料者。(1 分) 

5.教學過程粗糙、無計畫及未經構思。(0 分) 

 

六、學員管理 

    (4%) 

1.參訓學員退訓比例未達 5%。(4 分) 

2.參訓學員退訓比例達 5%，未達 10%。(3 分) 

3.參訓學員退訓比例達 10%，未達 15%。(2 分) 

4.參訓學員退訓比例達 15%，未達 20% (1 分) 
5.參訓學員退訓比例達 20%。(0 分) 

 

七、機具設備管理 

及訓練材料、 

工具控管 

(4%) 

1.依課程進度實習材料妥善掌握，並能自行維修故障設備。(4 分) 

2.依課程進度實習材料尚能掌握。(3 分) 

3.實習材料不敷使用，偶爾請修設備。(2 分) 

4.經常臨時請購材料，請修設備。(1 分) 

5.機具設備、材料、工具欠缺管控。(0 分) 

 



 3 

八、實施成果 

  (4%) 

(一)技能檢定班部分： 

1.合格率：達 95%以上。（4分） 

2.合格率：達 80%以上，未達 95%。（3分） 

3.合格率：達 60%以上，未達 80%。（2分） 

4.合格率：達 40%以上，未達 60%。（1分） 

5.合格率未達 40%。（0分） 

註：1.當年無技能檢定，以合格率 80%評定分數。 

    2.辦理乙級檢定合格率達 80%以上者加一分。 

 

(二)短期實用謀生技藝班部分： 

1.全年度結訓人數達 35 人。(4 分) 

2.全年度結訓人數達 30 人。(3 分) 

3.全年度結訓人數達 25 人。(2 分) 

4.全年度結訓人數達 20 人。(1 分) 
5.全年度結訓人數未達 15 人。(0 分) 

九、創新研發 

  (4%) 

 

 

 

 

 

※技訓行政

人員 

（8%） 

（一）職業訓練師部分： 

1.創新研發實用新增職類或改進訓練相關業務，卓有功績。(4 分)  

2.主動提供對訓練有助益之方案，並獲採行。(3 分) 

3.偶有建設性之建言或研發。(2 分)  

4.僅具完成份內工作與交辦事項之能力。(1 分)  
5.墨守成規不思創新僅圖便宜行事。 (0 分) 
 

 

（二）行政人員部分： 

1.創新研發實用新增職類或改進訓練相關業務，卓有功績。 (8 分) 

2.主動提供對訓練有助益之方案，並獲採行。 (6-7 分) 

3.偶有建設性之建言或研發。 (4-5 分) 

4.僅具完成份內工作與交辦事項之能力。 (2-3 分) 
5.墨守成規不思創新僅圖便宜行事。 (0-1 分) 

十、電腦及網際網 

路操作能力 

(2%) 

 

※技訓行政

人員 

（4%） 

 

(一)職業訓練師部分： 

1.具電腦及網路運用能力，製作多媒體從事教學。(2 分)  

2.能用電腦教材從事教學。(1 分) 
3.無法使用電腦。(0 分) 

 

 

(二) 行政人員部分： 

1.具電腦及網路運用能力，製作程式增進行政效率。(4 分) 

2.能用電腦處理一般公務並增進行政效率者。（3分） 

3.能用電腦處理一般公務。(2 分） 
4.無法使用電腦。(0 分) 

 
註：辦理技訓業務行政人員未參與授課者（包含兼辦作業者）以第一、二項各佔 10%，第四、

九項各佔 8%及第十項佔 4%為評分基準，餘各項免評。 

小  計       分 
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貳、敬業精神(60%) 

評鑑項目 評鑑標準 核分 

一、工作態度 

    (15%) 

1.獻身教學（工作），具有積極之態度與熱誠態度。（14-15 分） 

2.具有高度之（教學）工作意願與服務熱誠。(12-13 分) 

3.專心教學（工作），尚能符合要求。(10-11 分) 

4.有教學（工作）意願但不積極。(8-9 分) 

5.缺乏教學（工作）意願，只應付份內工作，無服務熱誠。(0-7 分) 

 

二、工作效率 

    (5%) 

1.主動積極，效率迅速且能兼顧期限要求及品質妥善，足為楷模。(5分) 

2.不需督促稽催，能達到合理速度之要求。(4 分) 

3.能如期完成工作，惟須略加督催。(3 分) 

4.須密切督促才能完成業務。(2 分) 

5.工作常延誤完成者。(0-1 分) 

 

三、品德操守 

    (10%) 

1.品德、操守優良，足為其他同仁之表率。(10 分) 

2.品德良好、操守廉潔。(8-9 分) 

3.生活正常，能自律遵守規定重視形象。(6-7 分) 

4.生活違常，惟並未受刑事、懲戒處分或行政懲處者。（3-5） 

5.交友複雜、言行不檢須加以列管輔導者。（0-2 分） 

 

四、工作勤惰 

    (5%) 

1.認真積極投入教學（工作），足為楷模。(5 分) 

2.專心教學（工作），表現良好。(4 分) 

3.無遲到、早退、曠課（職）紀錄及散漫情形。(3 分) 

4.偶有遲到、早退、曠課（職）紀錄及散漫情形。(2 分) 

5.常有遲到、早退、曠課（職）紀錄及散漫情形。(0-1 分) 

 

五、協調溝通能力 

    (5%) 

1.擅於與同事協調、溝通，配合度高，有助業務推展。(5 分) 

2.易與同事協調、溝通。(4分) 

3.尚能與同事協調、溝通。(3分) 

4.勉強能與同事協調、溝通，惟配合度有待加強。(2 分) 

5.遇事主觀難能與同事協調溝通，影響業務之推展。(0-1分) 

 

六、危機處理能力 

    (5%) 

1.準確判斷事理，預為防範，籌備週全。(5 分) 

2.足能處理危機，臨危不亂，從容應付。(4 分) 

3.尚能處理危機，適時處理，控制得宜。(3 分) 

4.偶有錯誤判斷，但能適時反映尋求支援。(2 分) 

5.毫無危機處理能力，遇事慌亂，不知所措。(0-1 分) 

 

七、貫徹政令 

    (5%) 

1.對上級交辦事項均能貫徹執行，服從性高。(5 分) 

2.對上級交辦事項通常能貫徹執行。(4 分) 

3.對上級交辦事項須略加督促才能執行。(3 分) 

4.對上級交辦事項應付了事，無特殊表現。(2 分) 

5.對上級交辦事項，陽奉陰違，無法推動。(0-1 分) 
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八、抗壓指數 

    (5%) 

1.抗壓性高，情緒控制佳。(5 分) 

2.抗壓性合宜，能控制情緒。(4 分) 

3.抗壓性可，尚能調適。(3 分) 

4.抗壓性低，偶有怨言。(2 分) 

5.理性不足，抗壓性低，常有怨言。(0-1 分) 

 

九、學習態度 

    (5%) 

1.主動虛心求教，積極進取學習態度足為楷模。(5 分) 

2.虛心接受指導，樂於傾聽建言學習態度佳。(4 分) 

3.尚能接受教導，學習態度可。(3 分) 

4.常須加以勸導，學習態度有待改進。(2 分) 

5.剛愎自用，學習態度差，不願接受指導。(0-1 分) 

 

小  計       分 

參、其他重大具體優劣事蹟（得酌予增減：5分） 

 

 

 

 

 

小  計       分 

肆、評鑑結果 

整體績效等級 

(請擇一項填入) 

欠佳(59 以下) 

(    )分 

待改進(60-69) 

(    )分 

中等(70-79) 

(    )分 

優等(80-89) 

(    )分 

傑出(90 以上) 

(    )分 

一、聘任者是否續聘：                     

二、請具體說明： 

 
 
 
 
 

 

 

機關首長：                                  評鑑小組：                   


