
法務部毒品防制基金臨時人員考核要點總說明 

法務部（以下簡稱本部）為確保本部及本部所屬機關合理進用毒品防

制基金臨時人員，並作為進用臨時人員之依據，以補充毒品防制基金人力

資源，落實毒品防制基金相關工作，特依「行政院暨所屬機關(構)檢討運用

勞動派遣實施計畫」及「執行『行政院暨所屬機關(構)檢討運用勞動派遣實

施計畫』工作指引」訂定「法務部毒品防制基金臨時人員考核要點」，計十

一點，其要點如下： 

一、本要點之訂定目的。（第一點） 

二、本要點之適用對象。（第二點） 

三、本要點之考核區分。（第三點） 

四、本要點之考核項目。(第四點） 

五、本要點考核分數之限制。（第五點及第六點） 

六、本要點之獎懲標準。（第七點） 

七、終止勞動契約之條件。(第八點) 

八、不服考核之爭議處理程序。(第九點) 

九、附則相關法令規定。(第十點及第十一點) 

 


